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Nowe kompetencje Krajowej Rady Sadownictwa w procesie zarzadzania i organizowania dzialalno$ci sadéw powszechnych
Z UZASADNIENIA PROJEKTU:

(...) Krajowa Rada Sadownictwa zostaje wlaczona w proces zarzadzania i organizowania dziatalnosci sadéw powszechnych w zakresie,
w jakim jest to potrzebne do zapewnienia odpowiednich warunkéw do wykonywania przez te sady zadan polegajacych na sprawowaniu
wymiaru sprawiedliwo$ci i wykonywaniu innych czynnosci zwiazanych z udzielaniem ochrony prawnej. Prowadzi to do ograniczenia
kompetencji Ministra Sprawiedliwosci w tej dziedzinie, przy pozostawieniu mu jednak istotnych kompetencji, ktére moga by¢ wykony-
wane przez organ wladzy wykonawczej. Celem tego jest osiggniecie stanu odrgbnoéci i niezaleznosci sadéw powszechnych od innych
wladz, jak wymaga tego art. 173 Konstytucji RP, a zarazem stworzenie nowych instytucjonalnych ram koniecznego oddzialywania wtadzy
wykonawczej na organizacje dziatania wladzy sadowniczej i zapewnienie przez to mozliwosci wspoldziatania z sadami i rownowazenia
ich kompetencji w tej dziedzinie.
Za powierzeniem Krajowej Radzie Sgdownictwa gléwnego korpusu zadan dotyczacych zarzadzania sadownictwem powszechnym prze-
mawiata pozycja ustrojowa i konstytucyjnie okreslony zakres kompetencji tego organu, ktdre najbardziej predestynuja go do pelnienia
tej funkcji. W mysl art. 186 ust. 1 Konstytucji RP Rada powinna sta¢ na strazy niezaleznosci sadow i niezawistosci s¢dzidéw, a ponadto
zgodnie z art. 179 Konstytucji RP przedstawia Prezydentowi wnioski o powolanie na stanowisko sedziego.
Brak systemowych ograniczen, ktdre sprzeciwialyby sie poszerzeniu tych zadan o dodatkowe obowiazki zwigzane z wlaczeniem Rady
w proces zarzadzania funkcjonowaniem sadéw powszechnych. Obowiazki te mieszcza si¢ przede wszystkim w profilu ustrojowym tego
organu, a jego samodzielny status i brak bezposredniego powigzania z innymi organami panstwa gwarantuje mozliwos¢ zapewnienia
wymaganej przez art. 173 Konstytucji RP odrebnoéci i niezalezno$ci sadéw powszechnych od innych wtadz. Nie ma natomiast podstaw,
by przyjmowac, ze obowiazuje bezwzgledny zakaz powierzania organom konstytucyjnym zadan, ktore nie zostaly bezposrednio prze-
widziane przez sama Konstytucje.
Projekt przewiduje ogdlnie, ze prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapewnienie sgdom odpowiednich warunkéw do wykonywania
ich ustawowych zadan nalezy do organéw sadéw. Natomiast obowiazek organizacji form i sposobéw prowadzenia tej dzialalnosci zostat
nalozony na Krajowa Rad¢ Sagdownictwa, na ktorej rzecz zostato w tym zakresie ustanowione domniemanie kompetencji (art. 7 § 1
i2). Zkolei Minister Sprawiedliwosci bedzie uprawniony do podejmowania czynnosci w zakresie organizacji dziatan sadéw powszech-
nych w przypadkach wskazanych w ustawie (art. 7 § 4). Kompetencje tego organu majg obejmowac¢ przede wszystkim upowaznienie
do wydawania rozporzadzen wykonawczych w sytuacjach, gdy wydanie podustawowego zrodla prawa powszechnie obowiazujacego
jest konieczne do uszczegélowienia zasad funkcjonowania sadéw powszechnych. Projekt przewiduje lacznie dwadziescia pie¢ takich
upowaznien, ktore dotyczg roznej grupy zagadnien. W §wietle zatozen projektu gléwny ciezar organizacji dziatalnoéci prowadzonej
przez sady powszechne ma zosta¢ przeniesiony na Krajowa Rade Sadownictwa. Wiaze si¢ to z powierzeniem temu organowi szerokich
kompetencji w tej sferze.

* Sedzia Sadu Okregowego we Wroctawiu.
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Poszczegdlne kompetencje obejmuja uprawnienia w zakresie m.in.:

- wplywu na skfad organéw sadéw (np. odwolanie prezesa sadu oraz powolanie i odwolanie dyrektora sadu);

- zarzadzania kadrami sagdownictwa powszechnego (np. branie udzialu w procesie powolania sedziego do pelnienia urzedu oraz wy-
znaczanie miejsca urzgdowania, przeniesienie sedziego do sadu tego samego albo nizszego rz¢du, delegowanie sedziego na zasadach
okreslonych w projekcie, przydzielanie nowych stanowisk sedziowskich oraz etatow referendarskich, asystenckich i urzedniczych);

- inicjowania dziatan organu samorzadu sedziowskiego (np. zwolanie zebrania sedziéw danego sadu albo kongresu przedstawicieli

sedziéw sadéw powszechnych);

- regulowania wewnetrznego dzialania sadownictwa powszechnego (np. tworzenie i znoszenie wydzialéw w sadach, okre$lenie trybu
monitorowania urzgdowania sadow, ustalenie kryteriéw i zasad oceny dziatalnosci sagdéw na potrzeby ich ewaluacji, ustalenie orga-

nizacji i zasad dzialania sekretariatéw sadowych);

- prowadzenia gospodarki finansowej sadéw powszechnych (art. 297 i n.).

Art. 1.

§ 1. Sady powszechne sprawuja wymiar sprawiedliwosci w zakresie
nienalezacym do sadéw administracyjnych, sadéw wojskowych
oraz Sadu Najwyzszego.

§ 2. Sady powszechne wykonujg réwniez inne zadania z zakresu
ochrony prawnej, powierzone w drodze ustaw lub przez wiazace
Rzeczpospolita Polskg prawo migedzynarodowe lub prawo stano-
wione przez organizacje miedzynarodows, jezeli z wigzacej Rzecz-
pospolita Polska umowy miedzynarodowej wynika, Ze jest ono
stosowane bezposrednio.

Art. 1. § 2. Sady powszechne sprawujg wymiar sprawiedliwo$ci
w zakresie nienalezacym do sadéw administracyjnych, sadow woj-
skowych oraz Sadu Najwyzszego.

Art. 1. § 3. Sady powszechne wykonuja réwniez inne zadania
z zakresu ochrony prawnej, powierzone w drodze ustaw lub przez
wiazace Rzeczpospolita Polska prawo miedzynarodowe lub prawo
stanowione przez organizacje miedzynarodows, jezeli z wiazacej
Rzeczpospolita Polska umowy ja konstytuujacej wynika, Ze jest ono
stosowane bezpo$rednio.

Art. 2.

§ 1. Sadami powszechnymi sg sady rejonowe, sady okregowe oraz
sady apelacyjne.

§ 2. Sady rejonowe, okregowe oraz apelacyjne tworzy i znosi od-
rebna ustawa.

§ 3. Siedziby i obszary wlasciwosci sadéw rejonowych, okregowych
iapelacyjnych oraz zakres rozpoznawanych przez nie spraw okresla
odrebna ustawa.

§ 4. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o sadach bez blizszego
ich okreslenia, rozumie si¢ przez to sady powszechne.

Art. 1. § 1. Sgdami powszechnymi sg sady rejonowe, sady okregowe

oraz sady apelacyjne.

Art. 20. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiegnigciu opinii Krajowej

Rady Sadownictwa, w drodze rozporzadzen:

1) tworzyiznosi sady oraz ustala ich siedziby, obszary wlasciwosci
i zakres rozpoznawanych przez nie spraw (...)

Art. 1. § 4. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o sagdach bez

blizszego ich okreslenia, rozumie si¢ przez to sady powszechne.

Art. 7.

§ 1. Dziatalnoé¢ sadéw majaca na celu zapewnienie odpowiednich
warunkow do wykonywania zadan, o ktérych mowa w art. 1, nalezy
do organdw sadow.

§ 2. Organizacja dzialalnosci sadow, o ktérej mowa w § 1, nalezy
do Krajowej Rady Sadownictwa, chyba Ze ustawa stanowi inaczej.
§ 3. Czynnosci okre$lone w § 2 Krajowa Rada Sadownictwa po-
dejmuje na zasadach okreslonych w dziale I rozdziale 6 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1270, z pdzn. zm.).

§ 4. Organizacja dzialalnosci sadow, o ktérej mowa w § 1, nalezy
do Ministra Sprawiedliwosci wylacznie w przypadkach wskazanych
W ustawie.

§ 5. Informatyzacja dziatalnosci sadéw, o ktérej mowa w § 1, i in-
formatyzacja postegpowan sadowych, w tym stworzenie i utrzy-
manie koniecznej do tego infrastruktury, w zakresie okreslonym
w przepisach szczegdlnych nalezy do zadan Instytutu Informatyzacji
Sadownictwa.

Art. 8. Dziatalno$¢ administracyjna sadéw polega na:

1) zapewnieniu odpowiednich warunkéw techniczno-organizacyj-
nych oraz majatkowych funkcjonowania sadu i wykonywania
przez sad zadan, o ktérych mowa wart. 1 § 21 3;

2) zapewnieniu wlasciwego toku wewnetrznego urzedowania sadu,
bezposrednio zwiazanego z wykonywaniem przez sad zadan,
o ktorych mowa wart. 1 § 21 3.

Art. 9. Nadzo6r administracyjny nad dzialalno$cig sadow, o ktdrej

mowa w art. 8 pkt 1, sprawuje Minister Sprawiedliwosci, na zasa-

dach okreslonych w dziale I rozdziale 6 ustawy z dnia 27 sierp-

nia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634,

z pézn. zm.).

Mapa sadownictwa powszechnego
Z UZASADNIENIA PROJEKTU:
(...) projekt naklada na Krajowa Rade Sadownictwa obowigzek gromadzenia i przetwarzania danych o ruchu spraw w sadach powszech-
nych i na tej podstawie tworzenia mapy dostepnosci ochrony prawnej udzielanej przez te sady (mapy sadownictwa powszechnego — art. 43).
Mapa sagdownictwa powszechnego ma by¢ réwniez narzedziem, ktére umozliwi racjonalne zarzadzanie kadrami tego sagdownictwa, na
ktore sklada si¢ korpus sedziow i referendarzy sadowych pelnigcych czynnosci orzecznicze oraz korpus urz¢dnikéw sadowych wspie-
rajacych orzecznikéw w wykonywaniu ich zadan w zakresie czynnosci biurowych, a takze korpus asystentéow sedziéw powotanych do
pomocy w czynnosciach podejmowanych w ramach referatu sedziego. Zarzadzanie dostepnymi kadrami musi by¢ prowadzone w oparciu
o dane obrazujace rzeczywisty stan obciazenia pracg oraz w sposob umiejetny likwidowac istniejace w tym zakresie nierdwnosci, ktore
negatywnie oddzialuja na komfort pracy i sa przyczyna przecigzenia obowigzkami sedziéw oraz innych pracownikéw sadow, jak tez
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wystepujace w tym zakresie nieprawidtowosci.

oddzialuja w sposob demotywujacy, a nierzadko wywolujg skutki wypalenia zawodowego. Obecnie nie nalezg do rzadkosci sytuacje,
w ktérych w tym samym okregu sadowym obciazenie sedziego moze przekraczaé siedmiuset spraw, podczas gdy w innym sadzie w tym
samym okregu referat sedziego obejmuje mniej niz sto spraw, co w sposdb oczywisty musi istotnie réznicowaé czas oczekiwania na
rozstrzygnigcie sprawy nalezacej do kazdego z tych referatéw. Bez zmiany systemowego podejscia do ksztaltowania obsady kadrowej
sadow powszechnych nie jest mozliwe zapewnienie odpowiedniej sprawnosci i efektywnosci sprawowanego przez nie wymiaru spra-
wiedliwos$ci. Obecny stan przemawia za przekazaniem Krajowej Radzie Sgdownictwa kompetencji do zarzadzania kadrami sadownictwa
powszechnego, poniewaz czynnosci z tego zakresu byly do tej pory wykonywane w sposob nietransparentny i poza jakakolwiek kontrola
spoleczng, w wyniku czego korpus kadrowy sagdownictwa powszechnego byt ksztaltowany w sposob zupetnie arbitralny, co poglebiato

Art. 43.

§ 1. Krajowa Rada Sadownictwa gromadzi i przetwarza dane o ru-

chu spraw w sagdach powszechnych i na tej podstawie tworzy mape

dostepnoéci ochrony prawnej udzielanej przez te sady (mapa sa-
downictwa powszechnego).

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa okreéla, w drodze uchwaty, dane

niezbedne do stworzenia mapy sadownictwa powszechnego, majac

na uwadze koniecznos¢ pozyskania informacji umozliwiajacych
okreslenie w szczegolnosci:

1) liczby sedziow i referendarzy sadowych pelniacych czynnosci
orzecznicze;

2) liczby spraw przydzielanych do rozpoznania sedziom i referen-
darzom sagdowym;

3) stopnia obcigzenia sedziéw i referendarzy sadowych obowigz-
kami orzeczniczymi, w tym z uwzglednieniem wagi spraw okre-
$lonej przez system wazenia spraw;

4) stopnia wykonania przez s¢dziow i referendarzy sadowych pen-
sum orzeczniczego, o ktéorym mowa w art. 156 § 2;

5) liczby nowych stanowisk sedziowskich i referendarskich ko-
niecznej do zapewnienia efektywnego wykonywania przez sady
zadan, o ktérych mowa w art. 1;

6) szybkosci postgpowania w sprawach rozpoznawanych przez
sady;

7) liczby urzednikow sadowych i asystentow sedziow zatrudnio-
nych w sadach;

8) liczby urzednikéw sadowych i asystentow sedzidéw koniecznej
do zapewnienia efektywnego wykonywania przez sady zadan,
o ktérych mowa w art. 1.

§ 3. Krajowa Rada Sadownictwa do dnia 31 maja kazdego roku udo-

stepnia na stronie internetowej mape¢ sadownictwa powszechnego

wedlug stanu na dzien 31 grudnia poprzedniego roku.

Brak odpowiednika w aktualnej regulacji.

Art. 44.

§ 1. Krajowa Rada Sadownictwa, majac na wzgledzie racjonalne
wykorzystanie kadr sagdownictwa powszechnego, potrzeby wyni-
kajace z obcigzenia zadaniami poszczegoélnych sadéw, przydziela
nowe stanowiska sedziowskie poszczegdlnym sadom.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska sedziowskiego w sadzie dzialaja-
cym na obszarze danej apelacji prezes sadu apelacyjnego, w terminie
czternastu dni od dnia zwolnienia stanowiska, zawiadamia o tym
Krajowa Rad¢ Sadownictwa. Krajowa Rada Sadownictwa, na pod-
stawie kryteriow, o ktérych mowa w § 1, oraz majac na wzgledzie
zapewnienie stanowisk sedziowskich egzaminowanym aplikantom
aplikacji sedziowskiej:

1) przydziela stanowisko danemu albo innemu sagdowi albo

2) stanowisko znosi.

§ 3. W razie planowanego zwolnienia stanowiska s¢dziowskiego
w sadzie dzialajacym na obszarze danej apelacji przez sedziego,
ktéry przechodzi w stan spoczynku po osiagnieciu wymaganego
wieku, prezes sadu apelacyjnego, nie pdZniej niz na sze$¢ miesiecy
przed zwolnieniem stanowiska, zawiadamia o tym Krajowa Rade
Sadownictwa. Przepis § 2 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 20a. § 1. Minister Sprawiedliwo$ci, majac na wzgledzie racjo-
nalne wykorzystanie kadr sadownictwa powszechnego, potrzeby
wynikajace z obcigzenia zadaniami poszczegdlnych sadéw, przy-
dziela nowe stanowiska sedziowskie oraz asesorskie poszczegélnym
sgdom.
§ 2. W razie zwolnienia stanowiska sedziowskiego lub asesorskiego
w sadzie dzialajgcym na obszarze danej apelacji prezes sadu apela-
cyjnego, w terminie czternastu dni od dnia zwolnienia stanowiska,
zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwo$ci. Minister Sprawiedli-
wosci, na podstawie kryteriéw, o ktérych mowa w § 1, oraz majac
na wzgledzie zapewnienie stanowisk asesorskich egzaminowanym
aplikantom aplikacji sedziowskiej:

1) przydziela stanowisko danemu albo innemu sadowi, w razie
potrzeby po przeksztalceniu odpowiednio w stanowisko se-
dziowskie lub asesorskie, albo

2) stanowisko znosi.

§ 2a. W razie planowanego zwolnienia stanowiska sedziowskiego

w sadzie dzialajacym na obszarze danej apelacji przez sedziego,

ktory przechodzi w stan spoczynku po osiagnigciu wymaganego
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§ 4. O wolnych stanowiskach sedziowskich Krajowa Rada Sagdow-
nictwa obwieszcza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,,Monitor Polski”. W obwieszczeniu wskazuje sie sad, w ktérym
zostanie wyznaczone miejsce urzedowania s¢dziego, i rodzaj spraw
przydzielonych do rozpoznania w tym sadzie.

§ 5. O wolnym stanowisku sedziowskim nie obwieszcza sig, jezeli
jego obsadzenie nastepuje w trybie okreslonym w art. 136.

wieku, prezes sadu apelacyjnego, nie pozniej niz na pie¢ miesiecy
przed zwolnieniem stanowiska, zawiadamia o tym Ministra Spra-
wiedliwosci. Przepis § 2 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2b. W przypadku przydzielenia stanowiska asesorskiego Minister
Sprawiedliwosci przydziela stanowisko wydzialowi lub wydziatom
po zasiggnieciu opinii prezesa wlasciwego sadu. Przepis art. 22a § 4
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Stanowisko asesorskie przeksztalca si¢ z mocy prawa w sta-
nowisko sedziowskie z chwila powolania zajmujacego je asesora
sadowego do pelnienia urzedu na stanowisku s¢dziowskim.

§ 4. O wolnych stanowiskach s¢dziowskich Minister Sprawiedliwo-
$ci obwieszcza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”,

§ 5. O wolnym stanowisku sedziowskim nie obwieszcza sig, jezeli
jego obsadzenie nastepuje w drodze przeniesienia stuzbowego se-
dziego réwnorzednego sadu lub w trybie okreslonym w art. 74 albo
przeniesienia stuzbowego asesora sadowego.

Nowy model zarzadzania sgdami

7 UZASADNIENIA PROJEKTU:
W celu wzmocnienia niezaleznosci sadéw powszechnych projekt zaktada odejscie od modelu nadzoru nad dziatalnosciag administracyjna
sadownictwa, ktory jest obecnie sprawowany przez Ministra Sprawiedliwo$ci i prezesow sadow. Czesciowo w to miejsce proponowane
jest wprowadzenie systemu monitorowania czynnosci podejmowanych przez sady przy wykonywaniu powierzonych im zadan (art. 6 1 49
in.). Kompetencje z tego zakresu beda nalezaly zasadniczo do podlegajacych Krajowej Radzie Sagdownictwa w tym wzgledzie prezeséw
sadow, ktorzy zachowajg uprawnienie do powierzenia wykonywania tych kompetencji innym
osobom wskazanym przez ustawe (tj. wiceprezesom, przewodniczacym wydzialéw i wizytatorom). Istotna réznica polega na tym,
ze w odrdznieniu od obowigzujacego stanu prawnego to samorzad s¢dziowski, a nie Minister Sprawiedliwo$ci, bedzie uprawniony
do decydowania lub wspdtdecydowania o powierzeniu tych funkeji poszczegélnym sedziom. Sedziowie petnigcy te funkcje beda
takze w roznym trybie mogli ponosi¢ przed samorzadem s¢dziowskim albo przed Krajowa Rada Sadownictwa odpowiedzialno$¢ za
wykonywanie zadan z zakresu monitorowania dziatalnosci sadéw (art. 12). Zmiany te stworza gwarancje prawidtowej realizacji tych
zadan, w tym zabezpiecza bezwzgledne przestrzeganie zasady, ze czynno$ci te nie mogg wkracza¢ w dziedzine, w ktdrej sedziowie sg
niezawisli (art. 6 § 4), a wywieranie jakiegokolwiek zewnetrznego wplywu na proces stosowania prawa przez sady jest zakazane przez

Konstytucje (art. 178 ust. 1).

Art. 6.

§ 1. Czynnosci podejmowane przez sady w celu wykonywania za-
dan, o ktérych mowa w art. 1, sa monitorowane przez Krajowa
Rade Sadownictwa oraz prezeséw sadoéw na zasadach okreslonych
W ustawie.

§ 2. Monitorowanie czynnosci, o ktérym mowa w § 1, obejmuje
rzetelno$¢, sprawno$c i kulture urzedowania.

§ 3. Srodki stuzgce zapewnieniu wlasciwego urzedowania sadéw
moga by¢ podejmowane tylko w przypadkach wskazanych w usta-
wie.

§ 4. Czynnosci z zakresu monitorowania i stosowania §rodkéw
stuzacych zapewnieniu wlasciwego urzedowania sadoéw nie moga
wkracza¢ w dziedzine, w ktorej sedziowie sg niezawisli.

Art. 9a. § 1. Wewnetrzny nadzér administracyjny nad dzialalnoscia
sadow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2, sprawuja prezesi sadow.

§ 2. Zewnetrzny nadzoér administracyjny nad dziatalno$cig sadow,
o ktérej mowa w art. 8 pkt 2, sprawuje Minister Sprawiedliwo$ci
przez stuzbe nadzoru, ktdra stanowia sedziowie delegowani do Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci w trybie art. 77 oraz, w zakresie nadzoru
nad prowadzeniem ksiag wieczystych, rejestru zastawéw i Krajowego
Rejestru Sgdowego, referendarze sagdowi delegowani do Ministerstwa
Sprawiedliwoéci na podstawie art. 151a § 5.

Art. 9aa. Uprawnienia Ministra Sprawiedliwosci przewidziane ni-
niejszg ustawa moga zosta¢ powierzone sekretarzowi stanu lub
podsekretarzowi stanu w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci, z wyjat-
kiem uprawnienia do wydania decyzji o przeniesieniu sedziego
w przypadkach okre$lonych w art. 75 § 2.

Art. 9b. Czynnosci z zakresu nadzoru administracyjnego nie moga
wkraczaé w dziedzing, w ktdrej sedziowie i asesorzy sadowi sg nie-
zawisli.

Art. 49.

§ 1. Prezes sadu apelacyjnego monitoruje urzedowanie sadu apela-
cyjnego i sadow okregowych dziatajacych w apelacji.

§ 2. Prezes sadu okregowego monitoruje urzedowanie sadu okre-
gowego oraz sadow rejonowych, dzialajacych w okregu sadowym.
§ 3. Prezes sadu rejonowego monitoruje urzedowanie sadu rejo-
nowego.

§ 4. W zakresie czynnosci, o ktdrych mowa w § 1-3, prezes sadu
podlega prezesowi sadu przelozonego i Krajowej Radzie Sagdow-
nictwa.

Art. 37a. § 1. Prezes sagdu apelacyjnego sprawuje wewnetrzny nad-
z6r administracyjny nad dziatalnoscig administracyjng sadu ape-
lacyjnego oraz sadoéw okregowych i rejonowych, dziatajacych na
obszarze apelacji.

§ 2. Prezes sadu okregowego sprawuje wewnetrzny nadzor admini-
stracyjny nad dziatalno$cig administracyjna sadu okregowego oraz
sadow rejonowych, dzialajacych w okregu sadowym.

§ 3. Prezes sadu rejonowego sprawuje wewnetrzny nadzdér admi-
nistracyjny nad dzialalno$cig administracyjna sadu rejonowego.
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Art. 37 § 8. Prezes sadu przetozonego niezwlocznie zawiadamia
prezesa sadu podlegajacego jego nadzorowi o stwierdzonych uchy-
bieniach w dzialaniu tego sadu. W razie stwierdzenia istotnych
uchybien w dzialaniu sadu, prezes tego sadu niezwlocznie zawia-
damia o stwierdzonych uchybieniach prezesa sadu przelozonego,
a prezes sadu apelacyjnego — Ministra Sprawiedliwo$ci; réwnoczes-
nie prezes sadu informuje o dzialaniach podjetych w celu usuniecia
uchybien.

Art. 12.

§ 1. Prezes lub wiceprezes sadu moga by¢ odwotani przez Krajowa

Rade Sadownictwa z urzgdu albo na wniosek wiasciwego kolegium

sedziow w przypadku:

1) razacego lub uporczywego niewywigzywania sie z obowiazkéw
stuzbowych;

2) gdy dalszego pelnienia funkeji nie da si¢ pogodzi¢ z innych
powodéw z dobrem wymiaru sprawiedliwosci;

3) zmiany miejsca urzedowania, przeniesienia na inne miejsce
urzedowania lub delegowania do pelnienia czynnosci poza
miejscem urzedowania;

4) zlozenia rezygnacji z pelnionej funkgji.

§ 2. Odwotanie prezesa albo wiceprezesa sadu z przyczyn okre-

slonych w § 1 pkt 1 i 2 nastepuje po zasiegnigciu opinii zebrania

sedziow wlasciwego sadu. Informacje o zamiarze odwotania, wraz

z pisemnym uzasadnieniem, Krajowa Rada Sadownictwa przedsta-

wia zebraniu wlasciwego sadu w celu uzyskania opinii i wyznacza

termin zebrania.

§ 3. Wystepujac o opinig, o ktorej mowa w § 2, Krajowa Rada Sg-

downictwa moze zawiesi¢ prezesa albo wiceprezesa sadu w pelnie-

niu czynnosci. Przepis art. 14 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Zebranie sedziow wlasciwego sadu wyraza opinig, o ktorej

mowa w § 2, po wystuchaniu zainteresowanego prezesa lub wice-

prezesa sadu; osoba ta nie uczestniczy w glosowaniu nad opinia.

§ 5. Negatywna opinia zebrania sedziéw wilasciwego sadu jest dla

Krajowej Rady Sadownictwa wiazaca, jezeli uchwala w tej sprawie

zostala podjeta wigkszoscig dwoch trzecich gltoséw. Niewydanie

opinii w terminie dwdch miesiecy od dnia przedstawienia przez

Krajowa Rade Sadownictwa informacji o zamiarze odwotania pre-

zesa albo wiceprezesa sadu nie stoi na przeszkodzie odwotaniu.

§ 6. W przypadku zlozenia przez prezesa albo wiceprezesa sadu

rezygnacji z pelnionej funkeji w toku kadencji, Krajowa Rada Sa-

downictwa odwoluje go bez zasiegania opinii, o ktérych mowa

w S 2oraz 5.

§ 7. Prezes sadu rejonowego moze by¢ odwotany takze przez

Krajowa Rade Sadownictwa z urzedu albo na wniosek Ministra

Sprawiedliwoéci w przypadku razgcego niewywiazywania si¢

z obowigzkow stuzbowych w zakresie nadzoru nad komornikami

sadowymi dzialajacymi przy tym sadzie. Przepisy § 2-6 stosuje

si¢ odpowiednio.

§ 8. Od uchwaly Krajowej Rady Sadownictwa podjetej na podstawie

§ 1 pkt 112 oraz § 7 odwotanemu prezesowi sadu i odwotanemu

wiceprezesowi sagdu przystuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego.

Art. 27. § 1. Prezes i wiceprezes sadu moga by¢ odwotani przez
Ministra Sprawiedliwosci w toku kadencji w przypadku:
1) razacego lub uporczywego niewywiazywania si¢ z obowiazkow
stuzbowych;
2) gdy dalszego pelnienia funkeji nie da si¢ pogodzi¢ z innych
powoddéw z dobrem wymiaru sprawiedliwosci;
3) stwierdzenia szczegolnie niskiej efektywnosci dziatan w zakresie
pelnionego nadzoru administracyjnego lub organizacji pracy
w sadzie lub sadach nizszych;
4) zlozenia rezygnacji z pelnionej funkgji.
§ 2. Odwotanie prezesa albo wiceprezesa sadu nastepuje po zasieg-
nieciu opinii kolegium wlasciwego sadu. Zamiar odwotlania, wraz
z pisemnym uzasadnieniem, Minister Sprawiedliwo$ci przedstawia
kolegium wlasciwego sadu w celu uzyskania opinii.
§ 3. Wystepujac o opinig, o ktérej mowa w § 2, Minister Sprawied-
liwo$ci moze zawiesi¢ prezesa albo wiceprezesa sagdu w pelnieniu
czynno$ci. Przepis art. 22b § 2 stosuje sie odpowiednio.
§ 4. Kolegium wlasciwego sadu wyraza opinie, o ktorej mowa w § 2,
po wystuchaniu prezesa albo wiceprezesa sadu, ktérego dotyczy
zamiar odwolania. Osoba, ktérej dotyczy zamiar odwolania, nie
uczestniczy w glosowaniu nad opinig, nawet jesli jest czlonkiem
kolegium wtasciwego sadu.
§ 5. Pozytywna opinia kolegium wlasciwego sadu upowaznia Mini-
stra Sprawiedliwosci do odwolania jego prezesa albo wiceprezesa.
Niewydanie opinii w terminie trzydziestu dni od dnia przedstawie-
nia przez Ministra Sprawiedliwosci zamiaru odwotania prezesa albo
wiceprezesa sadu nie stoi na przeszkodzie odwotaniu.
§ 5a. Jezeli opinia kolegium wlasciwego sadu w przedmiocie odwo-
tania jego prezesa albo wiceprezesa jest negatywna, Minister Spra-
wiedliwosci moze przedstawi¢ zamiar odwotania, wraz z pisemnym
uzasadnieniem, Krajowej Radzie Sgdownictwa. Negatywna opinia
Krajowej Rady Sadownictwa jest dla Ministra Sprawiedliwo$ci
wigzaca, jezeli uchwala w tej sprawie zostala podjeta wiekszo$cia
dwdch trzecich gtosow. Niewydanie opinii przez Krajowa Rade
Sadownictwa w terminie trzydziestu dni od dnia przedstawienia
przez Ministra Sprawiedliwosci zamiaru odwolania prezesa albo
wiceprezesa sadu nie stoi na przeszkodzie odwotaniu.
§ 6. W przypadku ztozenia przez prezesa albo wiceprezesa sadu
rezygnacji z petnionej funkcji w toku kadencji, Minister Sprawied-
liwo$ci odwoluje go bez zasiegania opinii, o ktérych mowa w § 2
oraz 5a.
§ 7. Prezes sadu rejonowego moze by¢ odwotany takze przez Mini-
stra Sprawiedliwoséci w przypadku razacego niewywigzywania si¢
z obowigzkéw stuzbowych w zakresie nadzoru nad komornikami
sadowymi dzialajacymi przy tym sadzie. Przepisy § 2-5 stosuje si¢
odpowiednio.
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Monitoring
Z UZASADNIENIA PROJEKTU:

Wedtug zalozen projektu urzedowanie sagdéw w tym zakresie bedzie podlegalo monitorowaniu pod wzgledem rzetelnosci, sprawnosci
i kultury podejmowanych czynnosci (art. 6 § 1 i 2). Przez rzetel no$¢ czynnosci nalezy rozumie¢ ich zgodno$¢ z prawem i zasadami
sedziowskiej deontologii zawodowej. Kryterium sprawnosci pozwala na kontrole urzedowania pod wzgledem dynamiki podejmowa-
nych czynnosci umozliwiajacych zakonczenie rozpoznania sprawy bez zbednej zwloki. Z kolei kulture urzedowania nalezy odnosi¢ do
umiejetnosci odpowiedniego dostosowania postepowania do konkretnej sytuacji i zachowania w kazdych okoliczno$ciach wlasciwego
podejscia do otoczenia. W zalozeniach projektu w procesie monitorowania wlasciwego toku urzedowania aktywna role powinny od-
grywac takze sady rozpoznajace §rodki zaskarzenia, ktore maja bezposredni wglad w przebieg postepowania poprzedzajacego wydanie
zaskarzonego orzeczenia. Zgodnie z art. 55 projektu w przypadku stwierdzenia w dziataniu sadu, ktory wydat zaskarzone orzeczenie,
uchybien z zakresu urzedowania podlegajacych monitorowaniu sad odwotawczy bedzie mial obowigzek zawiadamiania o stwierdzonych
uchybieniach wlasciwego prezesa sadu, a w uzasadnionych przypadkach takze prezesa sadu przelozonego. Ponadto projekt przewiduje, ze
zmianie ma ulec katalog srodkéw zaradczych, ktére moga by¢ stosowane w celu zapewnienia wlasciwego, w tym sprawnego, urzedowania
sadu. W pierwszej kolejnosci prezes sadu lub przewodniczacy wydzialu wspdlnie z sedzig powinni dazy¢ do znalezienia optymalnych
rozwigzan stuzacych osiagnigciu nalezytej sprawnosci postepowan prowadzonych w referacie. Czynnoéci podejmowane w tym zakresie
moga przykladowo obejmowac analize uchybien w zakresie sprawno$ci i ustalenie ich przyczyn, narady w tym przedmiocie, opracowanie
planu dzialan stuzacych poprawie sprawnoéci postepowania czy wytypowanie szkolen przydatnych do podwyzszenia kwalifikacji zawo-
dowych sedziego (art. 59). Propozycja ta opiera si¢ na zalozeniu, ze koncyliacyjne metody usuwania uchybien s najbardziej skuteczne
i moga zapewni¢ przywrdcenie wlasciwego sposobu urzedowania. Natomiast w przypadku nieosiagniecia porozumienia z sedzig co
do podjecia dziatan zaradczych prezes sadu lub przewodniczacy wydzialu uzyska uprawnienie do zobowiazania s¢dziego do usuniecia
uchybienia lub jego skutkéw badz podjecia okreslonych czynnosci z zakresu urzedowania, jezeli z mocy ustawy naleza do obowiazkow
sedziowskich (art. 60 § 11 2). Spor co do zasadnosci tego rodzaju zalecen, ktorych udzielenie bedzie wymagato formy pisemnej, bedzie
ostatecznie rozstrzygal sad dyscyplinarny (art. 61), ktory jako w pelni niezalezny organ zapewni nalezyta kontrole prawidlowosci stoso-
wania $rodkéw zaradczych stuzacych przywréceniu wlasciwej rzetelnosci, sprawnosci i kultury urzedowania, a w szczegolnosci bedzie
mogl stac na strazy gwarancji wynikajacej z zakazu wkraczania w dziedzing, w ktorej sedziowie sg niezawisli.

Art. 55.

Sad rozpoznajacy $rodki zaskarzenia w przypadku stwierdzenia
w dzialaniu sadu, ktory wydal zaskarzone orzeczenie, uchybien z za-
kresu urzgdowania sagdu podlegajacych monitorowaniu zawiadamia
o tym wlasciwego prezesa sadu, a w uzasadnionych przypadkach
takze prezesa sadu przelozonego.

Brak odpowiednika.

Art. 56. Art. 40§ 1. Sad apelacyjny lub sad okregowy jako sad odwolawczy,

§ 1. Sad apelacyjny lub sad okregowy jako sad odwotawczy, w ra-
zie stwierdzenia przy rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy
przepisow, niezaleznie od innych uprawnien, wytyka uchybienie
wlasciwemu sadowi. Przed wytknieciem uchybienia poucza sie
sedziego wchodzacego w sklad sadu orzekajacego w pierwszej
instancji o mozliwo$ci zlozenia na pismie wyjasnien w terminie
siedmiu dni. Stwierdzenie i wytkniecie uchybienia nie wplywa na
rozstrzygniecie sprawy.

§ 2. O wytknieciu uchybienia sad apelacyjny lub sad okregowy,
o ktérym mowa w § 1, zawiadamia prezesa wlasciwego sadu,
a w przypadkach powazniejszych uchybien - takze Krajowa Rade
Sadownictwa.

§ 3. W terminie czternastu dni od dnia dor¢czenia postanowienia
zawierajacego wytkniecie uchybienia, sedzia wchodzacy w sklad
sadu orzekajacego w pierwszej instancji moze wnie$¢ odwotanie
od tego postanowienia do Sadu Najwyzszego.

§ 4. Sad Najwyzszy po rozpoznaniu odwotania utrzymuje w mocy
zaskarzone postanowienie albo uchyla je w calosci lub czgéci.

§ 5. Odpis prawomocnego postanowienia zawierajacego wytkniecie
uchybienia dolacza si¢ do akt osobowych sedziego. Do akt osobo-
wych dolacza si¢ takze ztozone przez sedziego wyjasnienia oraz
odwolanie.

§ 6. Po uplywie pieciu lat od dnia uprawomocnienia si¢ postano-
wienia zawierajacego wytkniecie uchybienia prezes sadu z urzedu
zarzadza usunigcie z akt osobowych dokumentéw, o ktérych mowa
w § 5. Jednoczesnie z usunigciem dokumentéw z akt osobowych
wszelkie dane dotyczace wytkniecia uchybienia usuwa si¢ z wy-
kazu stuzbowego, o ktérym mowa w art. 132 § 1. Jezeli jednak

w razie stwierdzenia przy rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy
przepisow, niezaleznie od innych uprawnien, wytyka uchybienie
wlasciwemu sadowi. Przed wytknigciem uchybienia poucza sie se-
dziego, asesora sadowego wchodzacych w sktad sadu orzekajacego
w pierwszej instancji o mozliwosci zlozenia na pismie wyjasnien
w terminie siedmiu dni. Stwierdzenie i wytkniecie uchybienia nie
wplywa na rozstrzygniecie sprawy.

§ 2. O wytknieciu uchybienia sad apelacyjny lub sad okregowy,
o ktérym mowa w § 1, zawiadamia prezesa wlasciwego sadu,
a w przypadkach powazniejszych uchybien - takze Ministra Spra-
wiedliwosci.

§ 2a. W terminie czternastu dni od dnia doreczenia postano-
wienia zawierajacego wytknigcie uchybienia, sedzia lub asesor
sagdowy wchodzacy w sklad sadu orzekajacego w pierwszej in-
stancji moze wnie$¢ odwolanie od tego postanowienia do Sadu
Najwyzszego.

§ 2b. Sad Najwyzszy po rozpoznaniu odwolania utrzymuje w mocy
zaskarzone postanowienie albo uchyla je w calosci lub czeéci.

§ 3. Odpis prawomocnego postanowienia zawierajacego wytkniecie
uchybienia dolacza si¢ do akt osobowych sedziego lub asesora sagdo-
wego. Do akt osobowych dolacza si¢ takze zlozone przez sedziego
lub asesora sadowego wyjasnienia oraz odwolanie.

§ 4. Po uplywie pieciu lat od dnia uprawomocnienia sie postano-
wienia zawierajgcego wytknigcie uchybienia prezes sadu z urzedu
zarzadza usunigcie z akt osobowych dokumentéw, o ktérych mowa
w § 3. Jednoczesnie z usunigciem dokumentéw z akt osobowych
wszelkie dane dotyczace wytknigcia uchybienia usuwa si¢ z wykazu
stuzbowego, o ktéorym mowa w art. 67 § 1. Jezeli jednak w tym
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w tym okresie stwierdzono kolejna oczywista obraze przepiséw
przy rozpoznawaniu sprawy przez sad odwolawczy, skutkujaca
wytknigciem uchybienia, lub wydano zalecenie, o ktérym mowa
w art. 60, dopuszczalne jest tylko jednoczesne usuniecie wszystkich
dokumentéw i danych.

okresie stwierdzono kolejng oczywista obraze przepiséw przy roz-
poznawaniu sprawy przez sad odwolawczy, skutkujacg wytknieciem
uchybienia, lub zwrdcono uwage w trybie art. 37 § 4, dopuszczalne
jest tylko jednoczesne usunigcie wszystkich dokumentéw i danych.

Art. 59.

§ 1. Prezes sadu lub przewodniczacy wydzialu moze w porozumie-

niu z s¢dzia podejmowac wszelkie czynnosci, ktdre sa konieczne

do zapewnienia wlasciwego urzedowania sadu, z zastrzezeniem

art. 6 § 4.

§ 2. Czynnosci, o ktérych mowa w § 1, moga w szczegolnosci obej-

mowac:

1) okres$lenie uchybien lub ustalenie ich przyczyn;

2) narady dotyczace stwierdzonych uchybien lub ich przyczyn;

3) opracowanie planu dziatan stuzacych usunieciu uchybien lub
ich przyczyn;

4) okre$lenie szkolen przydatnych do podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych sedziego.

§ 3. Wyniki czynnosci podejmowanych na podstawie § 111 2 sa

stwierdzane na pismie, ktére podpisuje s¢dzia oraz prezes sadu lub

przewodniczacy wydziatu.

Brak odpowiednika.

Art. 60.

§ 1. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia z s¢dzig co do

podjecia czynnosci stuzacych zapewnieniu wlasciwego urzedo-

wania sagdu lub niewykonania przez sedziego czynnosci objetych

porozumieniem prezes sadu lub przewodniczacy wydzialu moze

7 zastrzezeniem art. 6 § 4:

1) zobowigza¢ sedziego do usunigcia uchybienia lub jego skutkdw;

2) podja¢ czynnosci z zakresu urzedowania, jezeli z mocy ustawy
nalezg do obowigzkéw sedziowskich.

§ 2. Prezes sadu lub przewodniczacy wydzialu dorgcza sedziemu

pisemne zalecenie zastosowania si¢ do czynnosci podjetych na

podstawie § 1.

§ 3. Zalecenie, o ktérym mowa w § 2, nie moze zosta¢ wydane, jezeli

uplynal rok od dnia, w ktérym prezes sadu albo przewodniczacy

wydziatu dowiedziat si¢ o wystapieniu uchybienia.

Art. 37 § 3. Prezes sagdu uchyla czynnosci administracyjne niezgod-
ne z prawem, naruszajace sprawnos¢ postepowania sagdowego lub
z innych przyczyn niecelowe.

Art. 37 § 4. W przypadku stwierdzenia uchybienia w zakresie spraw-
noéci postepowania sadowego, prezes sadu niezwlocznie, jednak
nie pézniej niz w terminie trzydziestu dni od dnia powzigcia wia-
domosci o uchybieniu, moze zwrdcié na nie uwage na pismie i Zg-
da¢ usuniecia skutkéw tego uchybienia. Sedzia lub asesor sadowy,
ktorego dotyczy zwrdcona uwaga, moze w terminie siedmiu dni od
dnia zwrdcenia uwagi zlozy¢ prezesowi sadu.

Art. 61.

§ 1. Sedzia nie moze, powolujgc sie na zasade niezawistoéci sedziow-
skiej, uchyli¢ si¢ od wykonania zalecenia dotyczacego czynnosci
stuzacych zapewnieniu wlasciwego urzgdowania sadu, jezeli z mocy
ustawy naleza do obowigzkéw sedziowskich lub dotycza rzetelnosci,
sprawnoéci lub kultury urzedowania.

§ 2. Sedzia, ktérego dotyczy zalecenie, moze w terminie siedmiu
dni od dnia jego otrzymania zlozy¢ prezesowi sadu pisemne za-
strzezenie.

§ 3. W przypadku zfozenia zastrzezenia prezes sagdu w terminie sied-
miu dni uchyla zalecenie lub inng podjeta czynnos¢ albo przekazuje
sprawe do rozpoznania sagdowi dyscyplinarnemu, zawiadamiajac
sedziego o sposobie rozpatrzenia zastrzezenia. Ztozenie zastrzeze-
nia wstrzymuje wykonanie zalecenia.

§ 4. Sad dyscyplinarny niezwlocznie rozpatruje zastrzezenie po
wysluchania sedziego i prezesa sadu, chyba ze nie jest mozliwe
przeprowadzenie wystuchania w terminie miesigca. Po rozpatrze-
niu zastrzezenia sad dyscyplinarny utrzymuje w mocy zalecenie
albo inng podjeta czynnos¢ lub je zmienia albo uchyla w calosci
lub w czedci.

§ 5. Do akt osobowych sedziego dotgcza sie odpis pisma zawiera-
jacego stwierdzenie uchybienia i zalecenie, jednak nie wczesniej
niz po bezskutecznym uplywie terminu do zlozenia zastrzezenia,

Art. 79. Sedzia nie moze, powolujac si¢ na zasade niezawistosci
sedziowskiej, uchyli¢ sie od wykonania polecenn w zakresie czyn-
nosci administracyjnych, jezeli z mocy przepiséw ustawy naleza do
obowiazkow sedziowskich, a takze polecen dotyczacych sprawnosci
postepowania sadowego; moze jednak domagac si¢ wydania pole-
cenia na piSmie.

Art. 37 § 4. W przypadku stwierdzenia uchybienia w zakresie
sprawnosci postepowania sadowego, prezes sadu niezwlocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie trzydziestu dni od dnia po-
wzigcia wiadomosci o uchybieniu, moze zwrdci¢ na nie uwage
na pi$mie i zada¢ usunigcia skutkéw tego uchybienia. Sedzia lub
asesor sadowy, ktdrego dotyczy zwrdcona uwaga, moze w termi-
nie siedmiu dni od dnia zwrécenia uwagi zlozy¢ prezesowi sadu
pisemne zastrzezenie. Przepis art. 108 § 1 stosuje si¢ odpowiednio.
Art. 37 § 5. W przypadku zlozenia zastrzezenia prezes sadu w ter-
minie czternastu dni od dnia zlozenia zastrzezenia uchyla uwage
albo przekazuje sprawe do rozpoznania sadowi dyscyplinarnemu,
zawiadamiajac sedziego lub asesora sadowego o sposobie rozpa-
trzenia zastrzezenia.

Art. 37 § 6. Do akt osobowych sedziego lub asesora sadowego
dolgcza si¢ odpis pisma zawierajacego stwierdzenie uchybienia
i zwrdcenie uwagi, jednak nie wcze$niej niz po bezskutecznym
uplywie terminu do zlozenia zastrzezenia, a w przypadku jego zlo-
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a w przypadku jego zlozenia — po uprawomocnieniu si¢ uchwaty
sadu dyscyplinarnego odmawiajacej uwzglednienia zastrzezenia.
W takim przypadku do akt osobowych sedziego dolacza si¢ takze
odpis pisma zawierajacego zastrzezenie oraz odpis uchwaly sadu
dyscyplinarnego odmawiajacej uwzglednienia zastrzezenia. Jezeli
zastrzezenie sedziego zostalo uwzglednione, dokumentéw doty-
czacych zalecenia nie dolacza sie do akt osobowych sedziego i nie
dokonuje si¢ wzmianki w wykazie stuzbowym, o ktérym mowa
wart. 132§ 1.

§ 6. Po uptywie trzech lat od dnia wydania zalecenia prezes sadu,
z urzedu, zarzadza usunigcie z akt osobowych sedziego dokumen-
tow, o ktérych mowa w § 5. Jednocze$nie z usunigciem dokumen-
tow z akt osobowych, wszelkie dane dotyczace zalecenia usuwa
sie z wykazu stuzbowego, o ktorym mowa w art. 132 § 1. Jezeli
jednak w tym okresie stwierdzono kolejne uchybienie w zakresie
urzedowania sadu, skutkujace wydaniem zalecenia, lub wytknieto
uchybienie w trybie art. 56, dopuszczalne jest tylko jednoczesne
usuniecie wszystkich dokumentéw i danych.

zenia — po uprawomocnieniu sie uchwaly sadu dyscyplinarnego
odmawiajacej uwzglednienia zastrzezenia. W takim przypadku
do akt osobowych sedziego lub asesora sadowego dotacza sie takze
odpis pisma zawierajacego zastrzezenie oraz odpis uchwaly sadu
dyscyplinarnego odmawiajacej uwzglednienia zastrzezenia. Jezeli
zastrzezenie sedziego lub asesora sadowego zostalo uwzglednio-
ne, dokumentéw dotyczacych zwrdcenia uwagi nie dolacza sie do
akt osobowych sedziego lub asesora sagdowego i nie dokonuje si¢
wzmianki w wykazie stuzbowym, o ktérym mowa w art. 67 § 1.

Art. 37 § 7. Po uplywie pigciu lat od dnia zwrdcenia uwagi prezes
sadu, z urzedu, zarzadza usuniecie z akt osobowych sedziego lub
asesora sadowego dokumentdow, o ktérych mowa w § 6. Jednoczes-
nie z usunieciem dokumentéw z akt osobowych, wszelkie dane
dotyczace zwrdcenia uwagi usuwa si¢ z wykazu stuzbowego, o kt6-
rym mowa w art. 67 § 1. Jezeli jednak w tym okresie stwierdzono
kolejne uchybienie w zakresie sprawnoéci postgpowania sadowego,
skutkujace zwrdceniem uwagi, lub wytknieto uchybienie w trybie
art. 40 § 1, dopuszczalne jest tylko jednoczesne usunigcie wszystkich

dokumentéw i danych.

Zwigkszenie wplywu samorzadu sedziowskiego na funkcjonowanie sadow
Z UZASADNIENIA PROJEKTU:

Podstawowym zalozeniem projektu jest natomiast zwiekszenie wptywu samorzadu sedziowskiego na funkcjonowanie sadéw powszech-
nych, w tym na obsade poszczegdlnych stanowisk i funkgji. Proponowane zmiany pozwola na osiagniecie trzech zasadniczych celow
w zakresie wzmocnienia standardu niezalezno$ci sadownictwa i ochrony niezawisto$ci sedziow. Po pierwsze, w ten sposob zostaje wy-
faczona mozliwo$¢ wywierania na organy sadu zewnetrznego wplywu nakierowanego na podjecie czynnoéci zwigzanych z dziatalnoscia
sadu i orzekajacych w nim sedziéw. Po drugie, propozycje projektu maja odnies¢ skutek prewencyjny i stanowi¢ gwarancje powstrzy-
mywania si¢ przez prezesa sadu i inne osoby sprawujace funkcje od dziatan, ktére moga by¢ postrzegane przez samorzad sedziowski
jako naruszajace prawo lub niezgodne z dobrem wymiaru sprawiedliwo$ci. Takie uksztaltowanie pozycji prezesa sadu i 0s6b pelnigcych
funkcje powinno takze przyczyni¢ si¢ do rzetelnego wykonywania zadan powierzonych przez ustawe w zakresie kierowania sadem
i organizowania warunkéw do wlasciwego realizowania przez sedziéw obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem postepowan i rozstrzy-
ganiem rozpoznawanych spraw. Po trzecie, zmiana roli samorzadu sedziowskiego ma zapobiega¢ ksztaltowaniu si¢ serwilistycznych
i dyspozycyjnych postaw sedziéw przyjmowanych w zwigzku z uzaleznieniem ich pozycji zawodowej od woli i decyzji wladzy wyko-
nawczej, a w szczegdlnosci podejmowanych przez Ministra Sprawiedliwosci. Sprawujac swdj urzad, sedzia jest obowigzany jak najlepiej
stuzy¢ wymiarowi sprawiedliwosci i obywatelom, a nie dazy¢ do ukladania sie z wladza wykonawcza, ktéra obecnie moze bezposrednio
wplywac na status sedziego, powierzajac mu albo odbierajac okreslone funkeje pelnione w sadownictwie. W $wietle projektu sedziowie
sadoéw powszechnych z mocy prawa maja tworzy¢ samorzad sedziowski. (...)

Przedstawiony model organizacji sadéw powszechnych, opierajacy si¢ na wspdlpracy i wzajemnej kontroli, powinien pozwoli¢ na uzy-
skanie wlasciwej rownowagi pomiedzy koniecznoécia zapewnienia biezacej dziatalnosci kazdego sadu, za co odpowiadaja jego organy,
oraz potrzeba kontroli czynnosci z tego zakresu przez samorzad sedziowski bedacy reprezentacja sedziéw sadu, okregu sadowego albo
obszaru apelacji. Przeciwwage dla roznych wplywow, ktore moga pojawiac sie w funkcjonowaniu zorganizowanych w ten sposéb sadow,
bedzie takze stanowila Krajowa Rada Sagdownictwa jako organ zewnetrzny sprawujacy ogdlne zwierzchnictwo nad organizacja sadow
(art. 6§ 1,art. 7§ 1,art. 13§ 2, art. 17 § 3, art. 49 § 4, art. 58 § 4 i art. 66 § 2), a takze podejmujacy czynnoéci w wypadkach wskazanych
w ustawie, jako arbiter w sporach miedzy organami sadéw i samorzadem s¢dziowskim, a takze poszczegolnymi sedziami w ich indywi-
dualnych sprawach (por. np. art. 26 § 6, art. 27 pkt 7, art. 50, 63 § 314, art. 76 § 617, art. 147 § 1 iart. 163 § 7).

Art. 5.

§ 1. Sedziowie tworzg samorzad sedziowski.

§ 2. Samorzad sedziowski wspolpracuje z prezesami sadow przy
wykonywaniu ich zadan i kontroluje ich dziatalno$¢ na zasadach
okreslonych w ustawie.

Art. 3. § 1. Sedziowie tworzg samorzad sedziowski.

Art. 23.

Organami samorzadu sedziowskiego sa:

1) zebrania sedziéw sadu rejonowego, sadu okregowego i sadu
apelacyjnego;

2) zgromadzenie przedstawicieli sedziow apelacji;

3) kolegium sedziéw okregu;

4) kolegium sedziow apelacji;

5) kolegium sadu apelacyjnego.

Art. 3. § 2. Organami samorzgdu sedziowskiego sg:
1) zgromadzenie ogdlne sedziow sadu apelacyjnego;
2) zgromadzenie ogolne sedziéw sadu okregowego;
3) zgromadzenie ogdlne sedziéw sadu rejonowego.
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Art. 34.

§ 1. Krajowa Rada Sadownictwa moze zwola¢ kongres przedsta-
wicieli sedziow sadéw powszechnych w celu zasiggniecia opinii
w istotnych sprawach sagdownictwa oraz funkcjonowania systemu
ochrony prawne;j.

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa zwoluje kongres przedstawicieli
sedziéw na wniosek wiekszo$ci zgromadzen przedstawicieli se-
dziéw apelacji.

§ 3. Przedstawicieli biorgcych udzial w kongresie wybierajg zgro-
madzenia przedstawicieli sedziow apelacji w liczbie nie wyzszej niz
1/50 liczby sedziow tego okregu.

§ 4. Krajowa Rada Sadownictwa w drodze uchwaty okresla regula-
min dziatania kongresu przedstawicieli sedziéw sadow powszech-
nych.

Brak odpowiednika.

Art. 24.

§ 1. Zebranie sedziow sadu sklada si¢ ze wszystkich sedziéw maja-
cych miejsce urzedowania w tym sadzie.

§ 2. Przewodniczacym zebrania jest prezes sadu. W przypadku
nieobecnosci prezesa sadu obowigzki przewodniczacego pelni naj-
starszy stuzba wiceprezes sadu albo sedzia majacy miejsce urzedo-
wania w tym sadzie.

§ 3. Zebranie sedziow sadu zbiera si¢ co najmniej raz w roku. Zebra-
nie zwoluje prezes tego sadu z wiasnej inicjatywy albo na wniosek
jednej piatej liczby sedziéw uprawnionych do udzialu w zebraniu
lub na wniosek Krajowej Rady Sadownictwa, nie pdZniej niz w ciggu
miesigca od ztozenia wniosku. W przypadku nieobecnosci prezesa
sgdu lub braku rozpatrzenia wniosku w terminie miesigca zebranie
sedziow moze zwolaé wiceprezes sadu albo najstarszy stuzba sedzia
majacy miejsce urzedowania w tym sadzie.

Art. 33 § 1. Zgromadzenie ogdlne sedziow sadu apelacyjnego skla-
da si¢ z sedziow tego sadu. Moga w nim uczestniczy¢ sedziowie
delegowani do pelnienia obowiazkow sedziego w tym sadzie, bez
prawa udziatu w glosowaniu.

§ 2. Przewodniczacym zgromadzenia ogélnego sedziow sadu apela-
cyjnego jest prezes sadu apelacyjnego. W razie nieobecnosci prezesa
sadu obowiazki przewodniczacego pelni najstarszy stuzba wicepre-
zes sadu apelacyjnego. (...)

§ 6. Zgromadzenie ogdlne sedziéw sadu apelacyjnego zbiera si¢
co najmniej raz w roku; posiedzenia zgromadzenia zwoluje prezes
sadu apelacyjnego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kolegium
sadu apelacyjnego, kolegium sadu okregowego, jednej piatej liczby
cztonkéw zgromadzenia albo na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.
O terminie zgromadzenia prezes sadu apelacyjnego zawiadamia
z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, przedstawiajac
planowany porzadek obrad.

Art. 35. § 1. Zgromadzenie ogdlne sedziow sadu okregowego skla-
da si¢ z wszystkich sedziow tego sadu. Moga w nim uczestniczy¢
sedziowie delegowani do pelnienia obowiazkéw sedziego w tym
sadzie, bez prawa udzialu w glosowaniu.

§ 2. Przewodniczacym zgromadzenia ogélnego sedziéw sadu okre-
gowego jest prezes sagdu okregowego. W razie nieobecnosci prezesa
obowigzki przewodniczacego pelni najstarszy stuzba wiceprezes
sadu okregowego. (...)

§ 6. Zgromadzenie ogolne sedziow sadu okregowego zbiera si¢
co najmniej raz w roku; posiedzenia zgromadzenia zwoluje pre-
zes sadu okregowego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek prezesa
sadu apelacyjnego, kolegium sagdu okregowego, jednej piatej liczby
czlonkéw zgromadzenia albo na wniosek Ministra Sprawiedliwos$ci.
O terminie zgromadzenia prezes sadu okregowego zawiadamia
z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, przedstawiajac
planowany porzadek obrad.

Art. 36a. § 1. Zgromadzenie ogdlne sedziéw sadu rejonowego skla-
da si¢ z wszystkich sedziow tego sadu. Moga w nim uczestniczy¢
sedziowie delegowani do pelnienia obowiazkéw sedziego w tym
sadzie oraz asesorzy sadowi tego sadu, bez prawa udzialu w glo-
sowaniu.

§ 2. Zgromadzeniu ogélnemu sedziéw sadu rejonowego przewod-
niczy prezes sadu rejonowego. W razie nieobecnosci prezesa obo-
wigzki przewodniczgcego pelni najstarszy stuzbg wiceprezes sadu,
ajezeli w sadzie nie zostal powolany wiceprezes — najstarszy stuzba
przewodniczacy wydzialu w tym sadzie. (...)

§ 5. Zgromadzenie ogolne sedziéw sadu rejonowego zwoluje pre-
zes sadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej piatej liczby

sedziow tego sadu.
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Art. 10.

§ 1. Prezesa sagdu wybiera zebranie sedziow tego sadu sposrod se-
dziéw majacych w tym sadzie miejsce urzedowania.

§ 2. Kandydat na prezesa sadu skfada przed gtosowaniem oswiad-
czenie na pi$mie wyrazajace zgode na kandydowanie.

§ 3. Prezes sadu jest wybierany bezwzgledna wiekszoscia gloséw.
W przypadku nieuzyskania takiej wiekszosci przez zadnego z kan-
dydatow, prezes sadu jest wybierany zwykla wiekszoscig gtosow
sposrod dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe glo-
s6w w poprzednim gtosowaniu.

§ 4. Wiceprezesa sadu powoluje na wniosek prezesa sadu zebranie
sedziéw tego sadu sposrod sedziéw majacych w nim miejsce urze-
dowania. Przepisy § 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 23.§ 1. Prezesa sadu apelacyjnego powoluje Minister Sprawied-
liwosci sposrdd sedziow sadu apelacyjnego albo sadu okregowego.
Po powolaniu prezesa sadu apelacyjnego Minister Sprawiedliwo$ci
przedstawia go wlasciwemu zgromadzeniu ogélnemu sedziéw sadu
apelacyjnego.

§ 2. Wiceprezesa sadu apelacyjnego powoluje Minister Sprawied-
liwoéci spoérod sedzidw sadu apelacyjnego albo sadu okregowego,
na wniosek prezesa tego sadu.

Art. 24.§ 1. Prezesa sagdu okregowego powoluje Minister Sprawied-
liwosci sposrod sedzidw sadu apelacyjnego, sadu okregowego albo
sadu rejonowego. Po powolaniu prezesa sadu okregowego Minister
Sprawiedliwosci przedstawia go wlasciwemu zgromadzeniu ogol-
nemu sedziow sadu okregowego.

§ 2. Wiceprezesa sadu okregowego powoluje Minister Sprawiedli-
wosci sposrod sedziow sadu apelacyjnego, sadu okregowego albo
sadu rejonowego, na wniosek prezesa tego sadu.

Art. 25. § 1. Prezesa sadu rejonowego powotuje Minister Sprawied-
liwosci sposrod sedziow sadu okregowego albo sadu rejonowego.
Po powolaniu prezesa sagdu rejonowego Minister Sprawiedliwosci
albo prezes przetozonego sadu apelacyjnego albo sadu okregowego
przedstawia go zgromadzeniu sedziéw sadu rejonowego.

§ 2. Wiceprezesa sadu rejonowego powotuje Minister Sprawiedli-
wosci sposrod sedziow sadu okregowego albo sadu rejonowego, na
wniosek prezesa tego sadu.

Art. 11.

§ 1. Prezes sadu oraz wiceprezes sadu pelni funkcj¢ przez okres
trzech lat, najwyzej przez dwie kolejne kadencje, i nie moze by¢
wybrany do pelnienia funkcji prezesa lub wiceprezesa tego sadu
przed uplywem trzech lat od zakornczenia pelnienia funkeji.

§ 2. W przypadku podzialu sagdu lub potaczenia sadow, przy obej-
mowaniu funkcji prezesa lub wiceprezesa w sadzie utworzonym
wskutek podzialu lub polaczenia, do okresu kadencji zalicza si¢
okres pelnienia takiej samej funkcji w sadzie, ktory ulegt podziatowi
lub polaczeniu.

Art. 26.§ 1. Prezes sadu apelacyjnego oraz prezes sadu okregowego
s3 powolywani na okres sze$ciu lat i nie moga by¢ ponownie powo-
fani do pelnienia funkcji prezesa lub wiceprezesa sagdu w tym sadzie
przed uplywem szesciu lat od zakonczenia kadencji.

§ 2. Wiceprezes sadu apelacyjnego oraz wiceprezes sadu okrego-
wego sg powolywani na okres sze$ciu lat i nie mogg by¢ ponownie
powotani do pelnienia tej samej funkcji w tym sadzie przed upty-
wem szesciu lat od zakonczenia kadencji.

§ 3. Prezes sadu rejonowego jest powolywany na okres czterech lat,
najwyzej na dwie kolejne kadencje, i nie moze by¢ powotany do
pelnienia funkcji prezesa lub wiceprezesa sadu rejonowego przed
uplywem czterech lat od zakonczenia pelnienia tej funkcji.

§ 4. Wiceprezes sadu rejonowego jest powolywany na okres czterech
lat, najwyzej na dwie kolejne kadencje.

§ 5. W przypadku podzialu sadu lub polaczenia sadéw, przy obej-
mowaniu funkgji prezesa lub wiceprezesa w sadzie utworzonym
wskutek podziatu lub polgczenia, do okresu kadencji zalicza si¢
okres pelnienia takiej samej funkcji w sadzie, ktory ulegt podziatowi
lub polaczeniu.

Art. 12.

§ 1. Prezes lub wiceprezes sadu moga by¢ odwolani przez Krajowa

Rade Sadownictwa z urzedu albo na wniosek wlasciwego kolegium

sedziow w przypadku:

1) razacego lub uporczywego niewywigzywania si¢ z obowigzkow
stuzbowych;

2) gdy dalszego pelnienia funkeji nie da si¢ pogodzi¢ z innych
powoddéw z dobrem wymiaru sprawiedliwosci;

3) zmiany miejsca urzedowania, przeniesienia na inne miejsce
urzedowania lub delegowania do pelnienia czynnosci poza
miejscem urz¢gdowania;

4) zlozenia rezygnacji z pelnionej funkgji.

§ 2. Odwotanie prezesa albo wiceprezesa sadu z przyczyn okre-

$lonych w § 1 pkt 1 i 2 nastgpuje po zasiegnieciu opinii zebrania

sedziow wlasciwego sadu. Informacje o zamiarze odwotania, wraz

z pisemnym uzasadnieniem, Krajowa Rada Sadownictwa przedsta-

Art. 27. § 1. Prezes i wiceprezes sadu moga by¢ odwotani przez

Ministra Sprawiedliwosci w toku kadencji w przypadku:

1) razacego lub uporczywego niewywiazywania si¢ z obowigzkow
stuzbowych;

2) gdy dalszego pelnienia funkgji nie da si¢ pogodzi¢ z innych
powodow z dobrem wymiaru sprawiedliwosci;

3) stwierdzenia szczegélnie niskiej efektywnosci dziatan w zakresie
pelnionego nadzoru administracyjnego lub organizacji pracy
w sadzie lub sadach nizszych;

4) ztozenia rezygnacji z pelnionej funkgji.

§ 2. Odwotanie prezesa albo wiceprezesa sadu nastepuje po zasieg-

nieciu opinii kolegium wlasciwego sadu. Zamiar odwotania, wraz

z pisemnym uzasadnieniem, Minister Sprawiedliwosci przedstawia

kolegium wlasciwego sadu w celu uzyskania opinii.

§ 3. Wystepujac o opinig, o ktérej mowa w § 2, Minister Sprawied-

liwosci moze zawiesi¢ prezesa albo wiceprezesa sadu w pelnieniu

czynnosci. Przepis art. 22b § 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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wia zebraniu wlasciwego sadu w celu uzyskania opinii i wyznacza
termin zebrania.

§ 3. Wystepujac o opinig, o ktorej mowa w § 2, Krajowa Rada Sa-
downictwa moze zawiesi¢ prezesa albo wiceprezesa sadu w pelnie-
niu czynnosci. Przepis art. 14 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Zebranie sedziéw wlasciwego sadu wyraza opinie, o ktorej
mowa w § 2, po wystuchaniu zainteresowanego prezesa lub wice-
prezesa sadu; osoba ta nie uczestniczy w gtosowaniu nad opinia.
§ 5. Negatywna opinia zebrania s¢dziow wlasciwego sadu jest dla
Krajowej Rady Sadownictwa wiazaca, jezeli uchwala w tej sprawie
zostala podjeta wiekszoscia dwoch trzecich gloséw. Niewydanie
opinii w terminie dwéch miesiecy od dnia przedstawienia przez
Krajowg Rade Sagdownictwa informacji o zamiarze odwotania pre-
zesa albo wiceprezesa sadu nie stoi na przeszkodzie odwotaniu.

§ 6. W przypadku zlozenia przez prezesa albo wiceprezesa sadu
rezygnacji z pelnionej funkcji w toku kadencji, Krajowa Rada S3-
downictwa odwoluje go bez zasiegania opinii, o ktorych mowa
w$§ 2oraz5.

§ 7. Prezes sadu rejonowego moze by¢ odwotlany takze przez Krajo-
wa Rade Sadownictwa z urzedu albo na wniosek Ministra Sprawied-
liwosci w przypadku razacego niewywigzywania sie z obowigzkéw
stuzbowych w zakresie nadzoru nad komornikami sadowymi dzia-
tajacymi przy tym sadzie. Przepisy § 2-6 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 8. Od uchwaly Krajowej Rady Sagdownictwa podjetej na podstawie
§ 1 pkt 112 oraz § 7 odwotanemu prezesowi sadu i odwotanemu
wiceprezesowi sadu przystuguje odwotanie do Sadu Najwyzszego.

§ 4. Kolegium wlasciwego sagdu wyraza opinig, o ktérej mowaw § 2,
po wystuchaniu prezesa albo wiceprezesa sadu, ktérego dotyczy
zamiar odwolania. Osoba, ktérej dotyczy zamiar odwolania, nie
uczestniczy w gtosowaniu nad opinig, nawet jesli jest cztonkiem
kolegium wtasciwego sadu.

§ 5. Pozytywna opinia kolegium wlasciwego sadu upowaznia Mini-
stra Sprawiedliwosci do odwolania jego prezesa albo wiceprezesa.
Niewydanie opinii w terminie trzydziestu dni od dnia przedstawie-
nia przez Ministra Sprawiedliwosci zamiaru odwotania prezesa albo
wiceprezesa sadu nie stoi na przeszkodzie odwotaniu.

§ 5a. Jezeli opinia kolegium wtasciwego sadu w przedmiocie odwo-
tania jego prezesa albo wiceprezesa jest negatywna, Minister Spra-
wiedliwosci moze przedstawié zamiar odwotania, wraz z pisemnym
uzasadnieniem, Krajowej Radzie Sgdownictwa. Negatywna opinia
Krajowej Rady Sadownictwa jest dla Ministra Sprawiedliwo$ci
wigzaca, jezeli uchwala w tej sprawie zostala podjeta wiekszo$cia
dwoch trzecich gloséw. Niewydanie opinii przez Krajowa Rade
Sadownictwa w terminie trzydziestu dni od dnia przedstawienia
przez Ministra Sprawiedliwo$ci zamiaru odwolania prezesa albo
wiceprezesa sadu nie stoi na przeszkodzie odwotaniu.

§ 6. W przypadku ztozenia przez prezesa albo wiceprezesa sadu
rezygnacji z pelnionej funkcji w toku kadencji, Minister Sprawied-
liwoéci odwoluje go bez zasiegania opinii, o ktérych mowa w § 2
oraz 5a.

§ 7. Prezes sadu rejonowego moze by¢ odwotany takze przez Mini-
stra Sprawiedliwoséci w przypadku razacego niewywigzywania si¢
z obowigzkéw stuzbowych w zakresie nadzoru nad komornikami
sadowymi dzialajacymi przy tym sadzie. Przepisy § 2-5 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 26.

§ 1. Zgromadzenie przedstawicieli sedziéw apelacji sktada sie
z prezesa sadu apelacyjnego i sedziéw wybieranych przez zebrania
sedziow sadow dziatajacych na obszarze apelacji, w liczbie odpo-
wiadajacej liczbie 1/10 sedziéw majacych miejsce urzedowania
w danym sadzie zaokraglonej w gore. (...)

§ 6. Zgromadzenie przedstawicieli sedziéw apelacji zbiera si¢ co
najmniej raz w roku; posiedzenia zgromadzenia zwoluje prezes sadu
apelacyjnego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kolegium sedziow
apelacji, kolegium sedziéw okregu, jednej pigtej liczby czlonkow
zgromadzenia albo na wniosek Krajowej Rady Sadownictwa, nie
pozniej niz w ciagu miesigca od zlozenia wniosku. W przypadku
nieobecnosci prezesa sadu apelacyjnego lub braku rozpatrzenia
wniosku w terminie miesigca posiedzenie moze zwola¢ najstarszy
stuzbg cztonek zgromadzenia. (...)

Brak odpowiednika.

Art. 27.

Zgromadzenie przedstawicieli sedziéw apelacji realizuje zadania

okreslone w ustawach, w szczegolnosci:

1) opiniuje kandydatoéw na stanowiska s¢dziow sadow dziatajacych
na obszarze apelacji;

2) opiniuje sedziow ubiegajacych sie¢ o objecie miejsca urzgdowania
w sgdzie apelacyjnym lub w sadach okregowych dziatajacych na
obszarze apelacji;

3) wyraza opini¢ o sprawozdaniu z oceny dzialalnoéci sadow,
o ktorej mowa w art. 68 § 1, sporzadzonej przez prezesa sadu
apelacyjnego;

4) wyraza opini¢ o sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 68 § 3,
sporzadzanym przez dyrektora sadu apelacyjnego.

Brak odpowiednika.
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Art. 28.

§ 1. Kolegium sedziéw okregu sklada sie z:

1) prezesa sadu okregowego;

2) czlonkéw w liczbie odpowiadajacej liczbie sadéw w obszarze
okregu sadu okregowego.

§ 2. Czlonka kolegium wybiera zebranie sedziow kazdego sadow

z obszaru okregu sagdu okregowego spoérdd sedzidw majacych miej-

sce urzedowania w danym sadzie.

§ 3. Przewodniczacym kolegium s¢dziéw okregu jest prezes sadu

okregowego, a w razie jego nieobecnosci — najstarszy stuzba cztonek

kolegium.

§ 4. Uchwaly zapadaja wiekszoscia glosow. Do podjecia uchwaly

jest wymagana obecno$¢ co najmniej polowy wszystkich czlon-

kow kolegium. W przypadku réownej liczby gloséw, przesadza

glos przewodniczacego, a jezeli prezes sadu okregowego nie bierze

udzialu w glosowaniu przesadza glos najstarszego stuzbg cztonka

kolegium.

§ 5. Glosowanie jest tajne w sprawach osobowych sedziéw, a ponad-

to jezeli Zadanie takie zglosi chociazby jeden z obecnych czlonkow

kolegium sedziow okregu.

§ 6. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy kolegium

moze zarzadzi¢ przeprowadzenie glosowania w trybie obiegowym.

Glosowanie jest wowczas jawne. Glosowanie w trybie obiegowym

jest wazne, jezeli w terminie wyznaczonym na zajecie stanowiska

glos odda co najmniej potowa cztonkéw kolegium.

§ 7. Kolegium sedziow okregu zbiera sie w zaleznosci od potrzeb.

Posiedzenia kolegium zwoluje prezes sadu okregowego z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek jednej trzeciej liczby cztonkéw kole-

gium.

§ 8. W posiedzeniu kolegium sedziéw okregu, na ktérym ma by¢

wyrazona opinia o projekcie planu finansowego, o ktérym mowa

wart. 299 § 1, uczestniczy dyrektor sadu okregowego.

Art. 30. § 1. Kolegium sadu okregowego sktada si¢ z:

1) prezesa sadu okregowego;

2) prezesow sadow rejonowych z obszaru wlasciwosci sadu okre-
gowego.

§ 2. Do kolegium sadu okregowego stosuje sie odpowiednio prze-

pisy art. 28 § 2-6,819.

§ 3. W posiedzeniach kolegium zwolywanych w celu zaopiniowania

kandydatéw na stanowiska sedziow sadu okregowego moga uczest-

niczy¢, z prawem udzialu w glosowaniu wylacznie w tych sprawach,

delegaci zgromadzenia ogdlnego sedziow sadu okregowego. § 4.

W posiedzeniach kolegium zwolywanych w celu zaopiniowania

kandydatow na stanowiska sedziéw sadu rejonowego moga uczest-

niczy¢, z prawem udzialu w gtosowaniu wylacznie w tych spra-

wach, delegaci zgromadzen ogélnych sadéw rejonowych z okregu

sadowego.

Art. 29.

Kolegium sedziow okregu realizuje zadania okreslone w ustawie,

a ponadto:

1) wyraza opini¢ w sprawie powolania do pelnienia funkcji
rzecznika prasowego albo powierzenia obowiazkéw rzecznika
prasowego w sadzie okregowym oraz wyraza opinie w spra-
wie zwolnienia z pelnienia tej funkcji albo wykonywania tych
obowigzkow;

2) rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji sadéw;

3) rozpatruje coroczne informacje prezeséw sadow rejonowych
dzialajacych w okregu dotyczace podejmowania czynnosci z za-
kresu monitorowania urzedowania sadow i stosowania srodkow
stuzacych zapewnieniu wlasciwego toku urzedowania;

4) wyraza opini¢ o projektach planéw finansowych, o ktorych
mowa w art. 299 § 1;

5) wyraza opini¢ w sprawach osobowych s¢dziéw majacych miejsce
urzedowania w sadzie okregowym albo w sadach rejonowych
okregu;

6) wypowiada si¢ w przypadkach zachowan sedziéw naruszajacych
zasady etyki;

7) wyraza opini¢ w innych sprawach przedstawionych przez pre-
zesa sadu okregowego, prezesa sadu apelacyjnego lub Krajowa
Rade Sagdownictwa;

8) wspdlpracuje z samorzadami zawodowymi adwokatéw, notariu-
szy, komornikéw sadowych, prokuratoréw i radcéw prawnych
dziatajacymi w obszarze sadu okregowego.

Art. 31. § 1. Kolegium sadu okregowego realizuje zadania okreslone

w ustawie, a ponadto:

1) wyraza opini¢ w sprawie powotlania do pelnienia funkcji
rzecznika prasowego albo powierzenia obowiazkéw rzecznika
prasowego w sadzie okregowym oraz wyraza opini¢ w spra-
wie zwolnienia z pelnienia tej funkcji albo wykonywania tych
obowigzkdéw;

la) opiniuje kandydatéw na stanowiska sedziow sadu okregowego
i sedziéw sadow rejonowych;

2) rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji sadow;

3) wyraza opini¢ o projektach planéw finansowych, o ktérych
mowa w art. 178 § 1;

4) wyraza opinie w sprawach osobowych sedziéw sadu okrego-
wego, sedziéw saddw rejonowych oraz asesoréw sagdowych,
dzialajacych w okregu sadowym;

4a) (uchylony)

5) wypowiada si¢ w przypadkach zachowan sedziow i asesorow
sadowych naruszajacych zasady etyki;

6) wyraza opinie w innych sprawach przedstawionych przez preze-
sa sadu okregowego, prezesa sadu apelacyjnego, Krajowa Rade
Sadownictwa oraz Ministra Sprawiedliwo$ci.

§ 2. W sprawach istotnych dla danego sadu rejonowego kolegium

sadu okregowego moze zasiegnac¢ opinii sedziow tego sadu, wyra-

zonej na zgromadzeniu ogolnym sedziéw tego sadu.
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Art. 30.

§ 1. Kolegium sedziéw apelacji sktada si¢ z:

1) prezesa sadu apelacyjnego,

2) prezesow sadow okregowych z obszaru apelacji,

3) cztonkéw w liczbie odpowiadajacej liczbie sadéw w obszarze
apelaciji.

§ 2. Czlonka kolegium wybiera zebranie sedziow kazdego sadow

z obszaru apelacji sposrod sedziéw majacych miejsce urzedowania

w danym sadzie.

§ 3. Przewodniczacym kolegium s¢dzidow apelacji jest prezes sadu

apelacyjnego, a w razie jego nieobecno$ci — najstarszy stuzbg czlo-

nek kolegium.

§ 4. Do kolegium sedzidéw apelacji stosuje si¢ odpowiednio przepisy

art. 28 § 4-7.

§ 5. W posiedzeniu kolegium sedziéw apelacji, na ktorym ma by¢

wyrazona opinia o projekcie planu finansowego, o ktérym mowa

w art. 299 § 1, uczestniczy dyrektor sadu apelacyjnego

Art. 28. § 1. Kolegium sadu apelacyjnego sklada sie z:

1) prezesa sadu apelacyjnego;

2) prezesow sadow okregowych z obszaru wiasciwosci sadu ape-
lacyjnego.

§ 2. Czlonek kolegium moze upowazni¢ sedziego sadu, ktorego
jest prezesem, do wykonywania w jego zast¢pstwie na posiedzeniu
kolegium praw czlonka kolegium.

§ 3. Przewodniczacym kolegium sadu apelacyjnego jest prezes tego
sadu, a w razie jego nieobecnosci — najstarszy stuzba czlonek ko-
legium.

§ 4. Uchwaly zapadaja wigkszoscia gtosow. Do podjecia uchwaty
jest wymagana obecno$¢ co najmniej potowy wszystkich cztonkéw
kolegium sadu apelacyjnego. Prezes sadu nie bierze udziatu w po-
dejmowaniu uchwat w przypadku wyrazania przez kolegium opinii
w sprawach, w ktorych decyzje naleza do jego kompetencji. W przy-
padku réwnej liczby gloséw, przesadza glos przewodniczacego,
a jezeli prezes sadu apelacyjnego nie bierze udziatu w glosowaniu
przesadza glos najstarszego stuzba cztonka kolegium.

§ 5. Glosowanie jest tajne, jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden
z obecnych czlonkéw kolegium sadu apelacyjnego.

§ 6. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy kolegium
moze zarzadzi¢ przeprowadzenie glosowania w trybie obiegowym.
Glosowanie jest wowczas jawne. Glosowanie w trybie obiegowym
jest wazne, jezeli w terminie wyznaczonym na zajecie stanowiska
glos odda co najmniej potowa cztonkéw kolegium.

§ 7. W posiedzeniach kolegium zwolywanych w celu zaopiniowania
kandydatéw na stanowiska sedziéw sadu apelacyjnego moga uczest-
niczy¢, z prawem udzialu w glosowaniu wylacznie w tych sprawach,
delegaci zgromadzenia ogoélnego sedziéw sadu apelacyjnego.

§ 8. Kolegium sadu apelacyjnego zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. Posiedzenia kolegium zwo-
tuje prezes sadu apelacyjnego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
jednej trzeciej liczby cztonkow kolegium.

§9. W posiedzeniu kolegium sadu apelacyjnego, na ktérym ma by¢
wyrazona opinia o projekcie planu finansowego, o ktérym mowa
wart. 178 § 1, uczestniczy dyrektor sadu apelacyjnego.

Art. 31.

§ 1. Kolegium s¢dzidéw apelacji realizuje zadania okreslone w usta-

wie, a ponadto:

1) wyraza opinie w sprawie powolania do pelnienia funkcji rzeczni-
ka prasowego albo powierzenia obowiazkéw rzecznika prasowe-
go w sadzie apelacyjnym oraz wyraza opini¢ w sprawie zwolnie-
nia z pelnienia tej funkeji albo wykonywania tych obowigzkow;

2) rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji sadow;

3) rozpatruje coroczne informacje prezesa sadu apelacyjnego
i prezesow sadow okregowych dziatajacych w obszarze apelacji
dotyczace podejmowania czynnosci z zakresu monitorowania
urzedowania sagdow i stosowania srodkéw stuzacych zapewnie-
niu wladciwego toku urzedowania;

4) wyraza opinie o projekcie planu finansowego, o ktérym mowa
wart. 299§ 1;

5) wypowiada si¢ w przypadkach zachowan sedziéw naruszajacych
zasady etyki;

6) wyraza opini¢ w innych sprawach przedstawionych przez preze-
sa sagdu apelacyjnego, lub Krajowa Rade Sadownictwa;

7) wspolpracuje z samorzadami zawodowymi adwokatdw, notariu-
szy, komornikéw sadowych, prokuratoréw i radcow prawnych
dzialajacymi w obszarze apelacji.

§ 2. Kolegium sedzidw apelacji moze zasiggna¢ opinii zgromadzenia

przedstawicieli sedziow apelacji.

Art. 29.§ 1. Kolegium sadu apelacyjnego realizuje zadania okreslone

w ustawie, a ponadto:

1) wyraza opinie w sprawie powotania do pelnienia funkgji rzeczni-
ka prasowego albo powierzenia obowiazkow rzecznika prasowe-
go w sadzie apelacyjnym oraz wyraza opinie w sprawie zwolnie-
nia z pelnienia tej funkcji albo wykonywania tych obowiazkow;

la) opiniuje kandydatow na stanowiska sedziéw sadu apelacyjnego;

2) rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji sadow;

3) wyraza opini¢ o projekcie planu finansowego, o ktérym mowa
wart. 178 § 1;

4) wyraza opini¢ w sprawach osobowych sedzidw;

5) wypowiada si¢ w przypadkach zachowan sedziéw naruszajacych
zasady etyKki;

6) wyraza opini¢ w innych sprawach przedstawionych przez preze-
sa sadu apelacyjnego, Krajowa Rade Sadownictwa oraz Ministra
Sprawiedliwosci.
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Art. 32.

§ 1. Kolegium sadu apelacyjnego sklada si¢ z prezesa sadu apela-
cyjnego i trzech do pigciu cztonkéw, wybieranych przez zebranie
sedzidéw sadu apelacyjnego sposrod sedzidw majacych miejsce
urzedowania w tym sadzie.

§ 2. Liczbe czlonkdéw kolegium pochodzacych z wyboru ustala ze-
branie sedziéw sadu apelacyjnego.

§ 3. Przewodniczacym kolegium sadu apelacyjnego apelacji jest
prezes tego sadu, a w razie jego nieobecnosci — najstarszy stuzba
czlonek kolegium.

§ 4. Do kolegium sadu apelacyjnego stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy art. 28 § 4-7.

Zmiana statusu ustrojowego sedziow sadéw powszechnych
7 UZASADNIENIA PROJEKTU:

(...) projekt przewiduje wprowadzenie jednolitego statusu sedziego sadu powszechnego w miejsce dotychczasowego podziatu na se-
dzioéw sadow rejonowych, sedziow sadow okregowych i sedziow sadow apelacyjnych. Status taki uzyska kazda osoba, ktéra na wniosek
Krajowej Rady Sadownictwa zostanie powotana przez Prezydenta do pelnienia urzedu na stanowisku s¢dziego sadu powszechnego (art.
99§ 1). Przepisy art. 177 ust. 1 i art. 180 ust. 2 Konstytucji wskazuja, ze sedziowie powinni sprawowac swoj urzad w okreslonej siedzibie,
z ktorg wigze si¢ gwarancja nieprzenoszalnoséci w braku zgody sedziego albo orzeczenia sagdu. W zwigzku z tym projekt przyjmuje, ze
kazdemu s¢dziemu powinno zosta¢ wyznaczone miejsce urzedowania, przez co nalezy rozumie¢ sad, w ktérym sedzia sprawuje swdj
urzad. Po powolaniu do pelnienia urzedu miejsce to bedzie w drodze uchwaly wyznaczala Krajowa Rada Sadownictwa w sadzie, w kto-
rym kandydat na sedziego ubiegal si¢ o wolne stanowisko sedziowskie (art. 99 § 2 i art. 128). Sedzia bedacy w chwili wejscia w zycie
projektowanej ustawy sedzia sadu rejonowego, sedzia sadu okregowego albo sedzia sadu apelacyjnego z mocy prawa stanie sie sedzia
sagdu powszechnego majacym miejsce urzedowania odpowiednio w sadzie rejonowym, sadzie okregowym albo sadzie apelacyjnym. Nie
bedzie to jedynie dotyczy¢ sedziow przedstawionych do powolania do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego sadu rejonowego, sedziego
sadu okregowego i sedziego sadu apelacyjnego we wniosku zawartym w uchwale Krajowej Rady Sadownictwa, w ktérej podjeciu brat
udzial sedzia wybrany na czlonka tej Rady na podstawie art. 9a ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa (Dz.U.
z 2021 r. poz. 269). Projekt opiera si¢ na zalozeniu, ze sytuacja prawna takich oséb powinna zosta¢ uregulowana w odrebnej ustawie.
W $wietle projektu stosunek stuzbowy sedziego sadu powszechnego bedzie nawiazywat sie w chwili powolania przez Prezydenta. Nato-
miast okre$lenie miejsca urzedowania sedziego bedzie wymagalo podjecia uchwaly przez Krajowg Rad¢ Sagdownictwa. Zmiana miejsca
urzedowania sedziego sadu powszechnego do sadu wyzszego rzedu bedzie mozliwa w przypadku obwieszczenia o wolnym stanowisku
sedziowskim ze wskazaniem miejsca urzedowania w sadzie okregowym albo w sadzie apelacyjnym (art. 99 § 3). W takiej sytuacji kazdy
sedzia sadu powszechnego, ktdry spetnia warunki pelnienia stuzby w tych sadach, majacy miejsce urzgdowania w sadzie nizszego rzedu,
bedzie uprawniony do zgloszenia swojej kandydatury na wolne miejsce urzedowania (art. 101).

Art. 99.

§ 1. Sedziéw sadow powszechnych do pelnienia urz¢du na stano-
wisku sedziowskim powoluje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,
na wniosek Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 2. Po powotaniu przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kra-
jowa Rada Sadownictwa wyznacza sedziemu sagdu powszechnego
miejsce urzgdowania w sadzie, w ktérym ubiegal si¢ o wolne sta-
nowisko sedziowskie (miejsce sprawowania urzedu).

§ 3. Zmiana miejsca urzedowania sedziego sadu powszechnego
do sadu wyzszego rzedu moze by¢ dokonana przez Krajowa Rade
Sadownictwa na wniosek sedziego w przypadku obwieszczenia
o wolnym stanowisku sedziowskim ze wskazaniem miejsca urze-
dowania w sadzie wyzszego rzedu.

Art. 55. § 1. Sedzig sadu powszechnego jest osoba powolana na
to stanowisko przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, ktora
zlozyta slubowanie wobec Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. Sedziowie sadéw powszechnych sa powolywani na stanowiska:
1) sedziego sadu rejonowego;

2) sedziego sadu okregowego;

3) sedziego sadu apelacyjnego.

§ 3. Powolujac do pelnienia urz¢du na stanowisku s¢dziowskim,
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wyznacza miejsce stuzbowe
(siedzibe) sedziego. Zmiana miejsca stuzbowego sedziego moze
by¢ dokonana bez zmiany stanowiska w przypadkach i w trybie
okre$lonych w art. 75.

§ 4. Sedzia moze orzekaé we wszystkich sprawach w swoim miej-
scu stuzbowym, a w innych sadach w przypadkach okreslonych
w ustawie (jurysdykcja sedziego). Przepisy o przydziale spraw,
wyznaczaniu i zmianie skladu sadu oraz delegowaniu sedziego na
czas pelnienia funkgji lub zajmowania stanowiska nie ograniczaja
jurysdykeji sedziego i nie mogg by¢ podstawg stwierdzenia sprzecz-
nosci skladu sadu z przepisami prawa, nienalezytego obsadzenia
sadu lub udziatu osoby nieuprawnionej lub niezdolnej do orzekania
w wydaniu orzeczenia.
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Art. 101.

§ 1. W przypadku, gdy obwieszczenie, o ktérym mowa w art. 44
§ 4, wskazuje miejsce urzedowania w sadzie okregowym albo w s3-
dzie apelacyjnym, kazdy sedzia sadu powszechnego, ktory spetnia
warunki do pelnienia stuzby w tych sadach, majacy miejsce urze-
dowania w sadzie nizszego rzedu, moze zglosi¢ swoja kandydature
na wolne miejsce urzedowania w terminie trzydziestu dni od dnia
obwieszczenia.

§ 2. Przepisy art. 100 § 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 136.

§ 1. Sedziemu moze zosta¢ wyznaczone miejsce urzgdowania

w innym sadzie tego samego lub nizszego rzedu (przeniesienie

sedziego).

§ 2. Przeniesienie sedziego na inne miejsce urzgdowania moze na-

stapi¢ tylko za jego zgoda.

§ 3. Zgoda sedziego na przeniesienie na inne miejsce urzgdowania

nie jest wymagana w przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywolanego zmiang w organizacji sadow-
nictwa lub zniesienia danego sagdu lub wydzialu zamiejscowego
albo przeniesienia siedziby sadu;

2) niedopuszczalnosci zajmowania stanowiska sedziego w danym
sadzie wskutek wystapienia okoliczno$ci, o ktérych mowa
wart. 35§ 2;

3) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarne;j.

§ 4. Przeniesienie sedziego w przypadkach okreslonych w § 2 i 3

nastepuje na podstawie uchwaly Krajowej Rady Sagdownictwa, z tym

ze przeniesienie sedziego z przyczyn wymienionych w § 3 pkt 112

moze nastapic, jezeli uwzglednienie wniosku s¢dziego co do nowego

miejsca urzedowania nie jest mozliwe.

§ 5. W przypadkach, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 i 2, od uchwaly

Art. 75§ 1. Przeniesienie sedziego na inne miejsce stuzbowe moze

nastapic tylko za jego zgoda.

§ 2. Zgoda sedziego na przeniesienie na inne miejsce stuzbowe nie

jest wymagana w przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywolanego zmiang w organizacji sadow-
nictwa lub zniesienia danego sadu lub wydzialu zamiejscowego
albo przeniesienia siedziby sadu;

2) niedopuszczalnoéci zajmowania stanowiska sedziego w danym
sadzie wskutek wystgpienia okoliczno$ci, o ktérych mowa
w art. 6;

3) gdy wymaga tego wzglad na powage stanowiska, na podstawie
orzeczenia sadu dyscyplinarnego, wydanego na wniosek kole-
gium wlasciwego sadu lub Krajowej Rady Sadownictwa;

4) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarne;.

§ 3. O przeniesieniu sedziego w przypadkach okreslonych w § 112

wydaje decyzje Minister Sprawiedliwosci, z tym Ze przeniesienie

sedziego z przyczyn wymienionych w § 2 pkt 1 moze nastapic, jezeli
uwzglednienie wniosku sedziego co do nowego miejsca stuzbowego
nie jest mozliwe.

§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 i 2, od decyzji

Ministra Sprawiedliwo$ci sedziemu przystuguje odwotanie do Sadu

Krajowej Rady Sadownictwa sedziemu przystuguje odwotanie do
Sadu Najwyzszego.

Najwyzszego.

Asesorzy sagdowi
Z UZASADNIENIA PROJEKTU:
Projekt w odrdéznieniu od obowiazujacego stanu prawnego nie przewiduje mozliwosci wykonywania zadan z zakresu wymiaru spra-
wiedliwo$ci przez osoby majace status asesorow sadowych. Przepisy Konstytucji ani wprost, ani posrednio nie wskazuja, aby dopusz-
czalne bylo powierzenie sprawowania wymiaru sprawiedliwo$ci sadom, w ktérych skladach w charakterze zawodowych orzecznikow
zasiadajg osoby niebedace sedziami. Wyjatek ustanowiony w tej mierze w art. 182 Konstytucji dotyczy wylacznie udzialu obywateli jako
niezawodowych czlonkéw skladu sadu, w zwigzku z czym nie moze on stanowi¢ konstytucyjnego zroédta upowaznienia do wykonywa-
nia przez asesorow sagdowych czynnosci przekazanych w Konstytucji do wlasciwosci sadéw. W orzecznictwie przyjeto, ze powierzenie
czynnosci sedziowskich osobom innym niz sedziowie moze nastapi¢ wylacznie wtedy, gdy uzasadnia to konstytucyjnie legitymowany
cel (por. wyrok TK z 24.10.2007 1., SK 7/06, OTK-A 2007, Nr 9, poz. 108). (..) Zamiast asesury sadowej projekt proponuje wprowadzenie
regulacji okreslajacych w sposob szczegdlny status sedziow rozpoczynajacych pelnienie urzedu na stanowisku sedziego powszechnego.
Regulacje z tego zakresu nie dotycza jedynie osob, ktore przed objeciem stanowiska sedziego sadu powszechnego sprawowaly urzad
sedziego sadu administracyjnego, sadu wojskowego lub Sadu Najwyzszego oraz 0séb ponownie obejmujgcych stanowisko sedziego sadu
powszechnego, lecz wylacznie wtedy, gdy przerwa w sprawowaniu urzedu nie przekraczala 5 lat. W odniesieniu do pozostatych sedziéw,
ktorzy objeli stanowisko sedziego sadu powszechnego, projekt przewiduje w art. 130 wprowadzenie systemu ocen okresowych majacych
na celu zweryfikowanie poziomu merytorycznego orzecznictwa s¢dziego oraz sprawnosci i efektywnosci podejmowanych czynnosci
i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan lub funkgji, z uwzglednieniem stopnia
obciazenia wykonywanymi zadaniami i ich zlozono$ci, realizacji procesu doskonalenia zawodowego, a takze kultury urzedowania, obej-
mujacej kulture osobista i kulture organizacji pracy, oraz poszanowania praw stron lub uczestnikéw postepowania przy rozpoznawaniu
spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan lub funkeji. Sedzia rozpoczynajacy urzedowanie ma by¢ poddawany ocenom po
uplywie roku, 2 lat oraz 3 lat i 6 miesigcy od objecia stanowiska, natomiast w przypadku, gdy jedna z poprzednich ocen miata charak-
ter negatywny, projekt wprowadza obowigzek dokonania dodatkowej oceny okresowej po uptywie 5 lat od objecia stanowiska. Oceny
okresowe, ktorym bedzie poddawany se¢dzia rozpoczynajacy urzgdowanie, majg na celu zbadanie, w jaki sposob sedzia sprawuje swoj
urzad po powolaniu na stanowisko. Rozwiazanie to, z jednej strony, ma zapewni¢ takiemu sedziemu rodzaj zawodowego wsparcia na
wstepnym etapie stuzby. Ocena okresowa sporzadzona przez do$wiadczonego sedziego moze bowiem by¢ zZrédlem sugestii pozwala-
jacych na poprawienie standardéw lub usprawnienie czynnoéci podejmowanych przez ocenianego sedziego. Z drugiej strony, opinie

okresowe maja umozliwia¢ zweryfikowanie, czy osoby powolane do pelnienia urz¢du na stanowisku sedziego daja nalezyta rekojmie
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sprawowania tego urzedu w sposéb odpowiedzialny i prawidtowy. W zwiazku z tym projekt zakltada, ze negatywny wynik dwoch ocen
okresowych bedzie uzasadnial pociggniecie sedziego do odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej i wszczecie postepowania dyscyplinarnego
w przedmiocie zlozenia tego sedziego z urzedu (art. 191). W takiej sytuacji zaktualizuje si¢ podstawa do obligatoryjnego sporzadze-
nia wniosku dyscyplinarnego. W sprawie dyscyplinarnej obwiniony se¢dzia bedzie mogt podwazaé prawidtowos¢ oraz wyniki ocen
stanowigcych przyczyne sporzadzenia wniosku, natomiast postepowanie w tej sprawie ma ogranicza¢ si¢ wylacznie do zbadania, czy
zachodzi podstawa ztozenia sedziego w postaci dwukrotnej negatywnej oceny jego pracy. W razie stwierdzenia istnienia tej podstawy
sedzia bedzie podlegal ztozeniu z urzedu. Do przeprowadzenia postepowania w tym przedmiocie w I instancji wlasciwy ma by¢ Sad
Najwyzszy orzekajacy w skladzie trzech sedziow, a w postepowaniu odwotawczym — w skladzie pieciu sedziéw.

Art. 3.

§ 1. Czynnodci z zakresu wymiaru sprawiedliwosci wykonuja se-
dziowie sadéw powszechnych. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest
mowa o sedziach bez blizszego ich okreslenia, rozumie si¢ przez to
sedziow sadéw powszechnych.

§ 2. Czynnosci z zakresu ochrony prawnej, inne niz wymiar
sprawiedliwosci, wykonuja w sadach referendarze sadowi i star-
si referendarze sadowi. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
o referendarzach sadowych, rozumie si¢ przez to takze starszych
referendarzy sadowych.

§ 3. Czynnosci, o ktoérych mowa w § 2, moga réwniez wykonywac
sedziowie, jezeli ich wykonywanie przez referendarzy sadowych
nie jest mozliwe.

Art. 2 § 1. Zadania z zakresu wymiaru sprawiedliwo$ci wykonuja

sedziowie.

§ la. W sadach rejonowych zadania z zakresu wymiaru sprawied-

liwosci wykonuja takze asesorzy sadowi, z wytgczeniem:

1) stosowania tymczasowego aresztowania w postepowaniu przy-
gotowawczym wobec zatrzymanego przekazanego do dyspozycji
sadu wraz z wnioskiem o zastosowanie tymczasowego aresz-
towania;

2) rozpoznawania zazalen na postanowienia o odmowie wszcze-
cia $ledztwa lub dochodzenia, na postanowienia o umorzeniu
$ledztwa lub dochodzenia i na postanowienia o umorzeniu do-
chodzenia i wpisaniu sprawy do rejestru przestepstw;

3) rozstrzygania spraw, o ktorych mowa wart. 12 § 1 pkt 3, z wyjat-
kiem spraw o zezwolenie na dokonanie czynnosci przekraczajg-
cej zakres zwyklego zarzadu majatkiem dziecka lub osoby pozo-
stajacej pod opieka w postaci prostego przyjecia lub odrzucenia
spadku, rozstrzyganych w toku postepowania o stwierdzenie
nabycia spadku.

§ 2. Zadania z zakresu ochrony prawnej, inne niz wymiar sprawied-

liwosci, wykonuja w sadach referendarze sadowi i starsi referenda-

rze sagdowi. Ilekro¢ w przepisach jest mowa o referendarzach sado-
wych, rozumie si¢ przez to takze starszych referendarzy sadowych.

§ 2a. Zadania, o ktérych mowa w § 2, moga wykonywa¢ asesorzy

sadowi. Zadania te mogg wykonywac réwniez sedziowie, jezeli ich

wykonywanie przez referendarzy sadowych lub asesoréw sadowych
nie jest mozliwe.

Art. 130.

§ 1. Sedzia obejmujacy stanowisko s¢dziego sadu powszechnego
podlega ocenom okresowym po uptywie roku, dwdch lat oraz trzech
lat i sze$ciu miesigcy od objecia stanowiska. W przypadku, gdy jed-
na z poprzednich ocen byta negatywna, dodatkowa ocene okresowa
przeprowadza si¢ po uplywie 5 lat od objecia stanowiska.

§ 2. Oceny okresowe, o ktorych mowa w § 1, obejmuja badanie
poziomu merytorycznego orzecznictwa oraz sprawnosci i efek-
tywnoéci podejmowanych czynnosci i organizowania pracy przy
rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych
zadan lub funkgji, z uwzglednieniem stopnia obciazenia wykony-
wanymi zadaniami i ich ztozonosci, realizacji procesu doskonalenia
zawodowego, a takze kultury urz¢dowania, obejmujacej kulture
osobista i kulture organizacji pracy oraz poszanowania praw stron
lub uczestnikdéw postgpowania przy rozpoznawaniu spraw lub wy-
konywaniu innych powierzonych zadan lub funkeji.

§ 3. Negatywny wynik dwoch ocen okresowych, o ktérych mowa
w § 1, stanowi podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarne-
go w przedmiocie zlozenia s¢dziego z urzedu w trybie okreslonym
wart. 191.

§ 4. Przepisow § 1-3 nie stosuje si¢ do 0sob, ktore przed objeciem
stanowiska sedziego sadu powszechnego sprawowaty urzad se-
dziego sadu administracyjnego, sagdu wojskowego lub Sadu Naj-
wyzszego, jak rowniez os6b ponownie obejmujacych stanowisko
sedziego sadu powszechnego, jezeli przerwa w sprawowaniu urzedu
nie przekracza pigciu lat.

Brak odpowiednika.
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Art. 191. Brak odpowiednika.
§ 1. Sedzia odpowiada dyscyplinarnie w razie uzyskania drugiej
negatywnej oceny okresowej, o ktérej mowa w art. 130.

§ 2. O uzyskaniu przez s¢dziego drugiej negatywnej oceny okre-
sowej, o ktorej mowa w art. 130, prezes sadu, w ktérym sedzia ma
miejsce urzedowania, zawiadamia wlasciwego rzecznika dyscypli-
narnego, ktéry sporzadza wniosek dyscyplinarny. Postepowania
wyjasniajacego nie przeprowadza sie.

§ 3. W postepowaniu, o ktérym mowa w § 1, orzeka w pierwszej
instancji Sad Najwyzszy w sktadzie trzech sedziow. Postegpowanie
ograniczone jest do zbadania podstaw zlozenia sedziego z urzedu
w rozumieniu art. 130. W razie stwierdzenia ich wystapienia, orzeka
sie kare, o ktorej mowa w art. 193 § 1 pkt 7.

§ 4. W toku postepowania sedzia moze powolywac sie na oko-
licznoéci $wiadczace o nieprawidlowosciach dokonanych ocen
okresowych.

§ 5. Odwotanie Sad Najwyzszy rozpoznaje w skladzie pigciu s¢-
dziow.

REKLAMA

Pierwszy na rynku komentarz

do znowelizowanej ustawy
o kuratorach sagdowych

Praktyczne omoéwienie przepiséw ustawy

o kuratorach sagdowych wraz z nowelizacja

z1.12.2022 r., ktéra dotyczy m.in.:

« unormowania stosunku pracy zawodo-
wego kuratora sgdowego

- zmiany zasad i trybu powotywania kura-

toréw okregowych
Okuratc;rach Ustawa 3 : e . . L e .
Sadowych 3 Y - wprowadzenia kadencyjnosci kierowni-

Komentar,
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kow zespotow kuratorskiej stuzby sagdowej
wprowadzenia modelu zewnetrznego

y nadzoru administracyjnego Ministra
et Sprawiedliwosci nad dziatalnoscia kurato-
row sadowych

unifikacji uregulowan dotyczacych nadzoru

wewnetrznego nad dziatalnoscia kurato-
—Kmmmmmzsw row sadowych i wewnetrznego nadzoru ad-

~ ministracyjnego nad dziatalnoscia sadow.
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